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Gemeinwesenarbeit ist eine Entwicklungsaufgabe
in der Landeshauptstadt Magdeburg

In der ersten Veroffentlichung zur Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg
wurde 1999 die Ableitung des fachlichen Ansatzes der Gemeinwesenarbeit aus der Sicht der
Jugendhilfe und die seit 1998 tatigen Arbeitsgruppen zur Unterstltzung und Entwicklung
der Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg thematisiert.

Im vorliegenden Heft werden nach einer Einfilhrung zur Gemeinwesenarbeit die Entwicklungen
in der Landeshauptstadt Magdeburg dargestellt. Die Arbeitsgruppen zur Unterstitzung und
Entwicklung der Gemeinwesenarbeit haben auf der Grundlage des Initiativfonds Gemein-
wesenarbeit (50.000 EUR) ihre Projektarbeit intensivieren kénnen.
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Dr. Lutz Trumper
Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Magdeburg

GruBBwort

(anlasslich des 2. Reflexionstages zur Gemeinwesenarbeit
am 15.05.2002 in der Landeshauptstadt Magdeburg)

Liebe Magdeburgerinnen und Magdeburger,
werte Gaste des heutigen Reflexionstages zum Thema Gemeinwesenarbeit,

Sie haben sich dem Grundsatz des griechischen Philosophen Perikles gestellt, von dem
tiberliefert ist:
~Wer an den Dingen seiner Stadt keinen Anteil nimmt, ist nicht ein stiller Blirger, sondern ein

schlechter.”

Eine Demokratie braucht das Engagement ihrer Blirger. Unsere Stadt braucht far eine le-
benswerte und lebendige Atmosphare den Veranderungswillen und das aktive Mittun ihrer
Bewohner.

Die Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit sind 1997 aus der Sozial- bzw. Jugendhilfeplanung
entstanden und haben sich zu einem Arbeitsprinzip sozialer Arbeit und sozialer Kommunal-
politik entwickelt. lhre Arbeit hat verdeutlicht:

Soziale Ausgrenzung ist immer sehr konkret und je kleiner, je lokaler die unmittelbare Lebens-
umgebung ist, je besser sind die Méglichkeiten zu helfen, sich zu engagieren und lokale
Politikansatze zu finden.

All das ist in den vergangenen finf Jahren, dank lhres Engagements in 18 Arbeitsgruppen
gewachsen, hat bereits zu Ergebnissen geflihrt und soll auch zuklnftig Stadtteilpolitik mit-
gestalten. Dafir moéchte ich Ihnen danken und Sie ermutigen, sich weiter in Ihrem Stadtteil
einzubringen.

Diese Stadtteilarbeit in Magdeburg blindelt Kompetenzen aus Institutionen und aus den Lebens-
welten im Stadtteil. Die Verwaltung bietet sich als Partner an, leistet Briickenfunktionen, hilft
Kontakte zu knipfen und gibt organisatorische Unterstitzung.



Mit diesem Projekt sind wir auf dem Weg von der klassischen Verwaltungskommune zur
Dienstleistungskommune. Hierbei geht es um Wettbewerbsfahigkeit mit anderen Kommunen.
Der Burger ist Kunde. Vorerst werden 6konomische Argumente den Grad der Dienstleistung
bestimmen.

Die Zukunft liegt in der Burgerkommune. Zur Zeit diskutieren auch im Deutschen Stadtetag
die Vertreter der Stadte wie die , Stadt der Zukunft” beschaffen sein sollte. Wie kann man
tatsachlich ,Birgerkommune” entwickeln? Fest steht: verordnen oder installieren kann man
eine Bargerkommune nicht. Sie beruht vor allem auf sozialem Zusammenhalt, Partizipation,
Burgerschaft als Gemeinschaft und auf politischer Argumentation dartber, was wiinschens-
wert und was machbar ist. Denn: das haben Sie sicher in ihrer ehrenamtlichen Arbeit bereits
festgestellt: Politik ist immer ein Kompromiss zwischen dem Wiinschenswerten und dem
Moglichen.

Deshalb ist es wichtig, Mitbestimmung auf freiwilliger Basis in den Stadtteilen zu organisie-
ren und zwar durch die Birgerschaft selbst, so wie es in den Lenkungsrunden der GroB-
wohnsiedlungen, in den Birgerinitiativen und in den , Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit”
geschieht.

Damit komme ich auch gleich zu einer wichtigen Aufgabe, die heute auch zu den Themen
der Arbeitstagung gehort: wie gelingt es uns, die Kompetenzen und Kapazitaten fr Blrger-
arbeit im Stadtteil zu bindeln und zu vernetzen.

In einigen Stadtteilen stimmt die Verbindung und das Zusammenwirken zwischen Blrgerini-
tiative, Heimatverein und , Gemeinwesenarbeit”. In einigen Stadtteilen ist die Abstimmung
unzureichend, wird Arbeit zum Teil konterkariert. Nur die Vernetzung aller, die sich in einem
Stadtteil engagieren — und dazu gehéren auch stadtische oder private Einrichtungen der
Kultur oder Bildung, der Freizeit und der Wirtschaft — ermdglichen einen groBen Gewinn fur
die Lebensfreude und die Akzeptanz im Stadtteil.

Einiges haben die Arbeitsgemeinschaften bereits unter Beweis gestellt:
freiwillige Gemeinwesenarbeit

e belebt die Quartiere, die als handelndes Gemeinwesen auftreten

e stellt Ressourcen zur Verfligung und berat und aktiviert Menschen

e fordert Eigentatigkeit und dient der Vernetzung im Stadtteil.

22 andere Stadte haben sich Gber das Modell der Gemeinwesenarbeit in Magdeburg informiert.

Es ist auch sehr beeindruckend, dass Sie sich auf diesen Erfolgen nicht ausruhen, sondern
gemeinsam, Uber Stadtteilgrenzen hinweg kooperieren und voneinander lernen.



Heutige Diskussionsansatze sind:
- neue Arbeitsformen,
— intensivere Unterstltzung durch Dritte,
— die Aktivierung von Blrgerinnen und Birgern fur das Gemeinwesen,
— Methoden der Offentlichkeitsarbeit,
und der Erfahrungsaustausch zum Sponsoring.

In diesen Erfahrungsaustausch bringt sich die Stadtverwaltung durch das Jugendamt aktiv
ein.

ZukUnftig steht aber auch fir Verwaltung die Frage, wie reagiert sei selbst auf die dynami-
sche Entwicklung aktiver, ehrenamtlicher Stadtteilarbeit, wie verandert Verwaltung eigene
Strukturen.

Das Miteinander vor Ort wird nur dauerhaft moéglich sein, wenn sich die Arbeit nicht auf
wenige verteilt. Das spricht gegen die Idee vom ,Stadtteilmanager”.

Ich denke Projekte wie

— die Graffiti-Gestaltung des Birgertreffs in Neue Neustadt

— das Sudenburger Begegnungshaus an der Goethe-Sekundarschule und
— das Offene Kreativzentrum des Raabe-Gymnasiums oder

— die Schaffung des Freizeittreffs ,Haus Thieberg” in Salbke,

haben gezeigt, dass auch Jugendliche Verantwortung Gbernehmen und lokale Politik
mitgestalten wollen.

Ein Novum ist, dass sich in Stadtfeld aus der Arbeitsgruppe Gemeinwesenarbeit eine
Burgerinitiative ausgriindet — ein Schritt in Richtung Birgerkommune.

Dass Stadtteilarbeit fiir ein besseres Miteinander steht, dafiir sprechen Projekte wie:
e die Integration von auslandischen Mitbirgern beim Buckauer Hoffest

¢ und die Afrikanische Woche in der Freizeiteinrichtung , Werder”,
generationsiibergreifende Projekte in Olvenstedt:

e wie das Herbstfest des Vereins Lebensmitte e. V.,
e sowie das Projekt Textilgestaltung mit Arbeitslosen, Erwerbsunfahigen und Senioren in Alt
Olvenstedt

Daflr hat der Stadtrat seit 1999 den , Initiativfonds Gemeinwesenarbeit” zur Verfliigung ge-
stellt. Dieser Fond sollte ein Initiativfonds zur jahrlichen Verfigbarkeit bleiben. Die strengen



Regeln fur seinen Gebrauch kann ich allerdings nicht lockern. Es handelt sich um 6ffentliche
Gelder und der sorgsame und transparente Umgang mit ihnen muss auch Teil von birgernaher
Kommunalpolitik bleiben.

Miteinander — das ist das SchlUsselwort fur Gemeinwesenarbeit und es schlieBt ein Miteinan-
der unter Vereinen, Initiativen, einzelnen Birgern und Behdrden ein.

Ihr ehrenamtliches Tun kann gar nicht hoch genug gewdrdigt werden. Es ist sehr erfreulich,
dass wir miteinander im Gesprach sind. Ich wiinsche lhrer heutigen Arbeitstagung gute Er-
gebnisse und ich hoffe, sie haben den langen Atem, den man fir freiwillige Stadtteilarbeit
bendétigt. In einigen Jahren sind diese Formen der demokratischen Mitbestimmung, sind
auBerparlamentarische Demokratie selbstverstandlich — ich wirde es sehr wiinschen, denn
BUrgerkommune braucht auBerparlamentarische Freiwilligkeit in jeder Form.

/ ) .
=

Dr. Lutz Trimper
Oberburgermeister



Andrea Schmidt (Magdeburger Stadtratin)
Tobias Krull (Magdeburger Stadtrat)

5 Jahre Gemeinwesenarbeit
in Magdeburg - ein Ruckblick

Im Rahmen des Prozesses der Jugendhilfeplanung wurden bereits 1997 Arbeitsgruppen
geschaffen, die sich der Aufgabe Gemeinwesenarbeit (GWA) annahmen. Nach einigen for-
mellen Vorbereitungen begannen die Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit (AG'n GWA)
bereits im 2. Halbjahr 1998 mit der inhaltlichen Arbeit. Zuerst bildeten sich die AG'n GWA
in den Bereichen, die durch die ,Urban 21”-Projekte Unterstitzung erhielten.

Um aber eine Gleichbehandlung zu schaffen, initiierte der Stadtrat auf Antrag des Unter-
ausschusses Jugendhilfeplanung den , Initiativfonds Gemeinwesenarbeit” durch den Stadt-
ratsbeschluss 393-6(111) 99 vom 02.12.1999.

Die Speisung dieses Fonds lag zuerst im Budget des Jugendamtes, weitere Bereiche sollten
folgen und wurden erschlossen.

Seit der Einfihrung des Initiativfonds wurden bereits vier Workshops durchgefihrt. Der
erste Workshop fand im Jahr 2000 unter dem Thema: ,Umgang mit dem Initiativfonds”
statt.

Hier galt es erst einmal die grundsatzlichen Fragen zur Verteilung, Beantragung und Ver-
wendung der Gelder aus dem Fonds zu klaren. Wichtig war die Betonung einer schnellen
unbuUrokratischen Bereitstellung der Gelder. Die finanziellen Mittel sollen nur fir sogenann-
te Anschubfinanzierungen (max. 2 Jahre fur das gleiche Projekt und keine Ausgaben fur
Personalkosten) verwendet werden.

Nach einem Probejahr fand im Mai 2001 der erste , Reflexionstag zur GWA" statt. Eingela-
den waren Vertreterinnen und Vertreter aller AG'n GWA. In verschiedenen Gruppen wurde
Uber die ersten Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit und den Umgang mit dem Initiativ-
fonds diskutiert.

Fazit der Veranstaltung war eine positive Reaktion auf die Initiierung des Fonds, denn das
damit entstehende Blrgerengagement kann so als wichtiger Verstarker der sozialen Arbeit
im Stadtteil geférdert und etabliert werden. Burger sehen hier wieder die Chance zur
Einmischung in die Stadtteilprobleme ohne groBe burokratische Hirden.

Wir als Stadtrate der Landeshauptstadt sehen uns in den AG'n GWA als Mittler zwischen den
BuUrgerinnen und Birgern und der Verwaltung bzw. den stadtischen Behérden zur Klarung



von Beschwerden, Unstimmigkeiten und zur Verbesserung des Informationsflusses fur die
Burgerschaft.

Anfang des Jahres 2002 fand dann im Hansesaal des Magdeburger Rathauses ein Sprecher-
treffen der AG’'n GWA statt. In diesem Kreis ging es um die Begleitstruktur fir die Gemein-
wesenarbeit. Die Sprecher tauschten hier ihre Erfahrungen aus. Besprochen wurde auch das
Thema ,Stadtteilmanager” und ihre Mdéglichkeiten im Zusammenhang mit der Gemeinwe-
senarbeit. Hauptziel des Sprechertreffens war es, die Rahmenbedingungen und Schwerpunkte
far den zweiten Reflexionstag zur Gemeinwesenarbeit festzulegen, die die Stadtverwaltung
aufnahm und in die Tat umsetzte.

Im Mai 2002 konnte der zweite Reflexionstag zur Gemeinwesenarbeit in der Grundschule
Olvenstedt stattfinden. Hierfir hatten im Vorfeld einige AG'n GWA ihre Erfolge und Er-
kenntnisse in Schrift und Bild ausgestellt. Kleinere Arbeitsgruppen diskutierten Gber Proble-
me und Umstdnde bei der taglichen Arbeit vor Ort und brachten ihre Winsche zum Aus-
druck. Im anschlieBenden Feedback konnte resiimiert werden, dass trotz einiger Rickschla-
ge, dieser Weg der Richtige ist und weiterverfolgt werden sollte.

Die Erfolgsbilanz der einzelnen AG'n GWA sieht natirlich sehr unterschiedlich aus. Auf der
einen Seite werden z.B. Stadtteilfeste initiiert, sogenannte Kummerkasten aufgestellt, Stadt-
teilfuhrer gedruckt und Schaukasten angebracht. Dies wirkt sich naturlich sehr stark auf das
lokale Leben im Stadtteil aus. Leider gibt es auf der anderen Seite einige negative Beispiele
in Stadtteilen, wo die Gemeinwesenarbeit aus Mangel an Beteiligung von Blrgern und Insti-
tutionen nicht richtig FuB fassen konnte.

Trotzdem werden wir uns in unserer Funktion als Stadtrate parteitbergreifend, auch in den
Zeiten der Haushaltskonsolidierung fur die Aufrechterhaltung des Initiativfonds einsetzen.
Die Begleitung der AG'n GWA vor Ort sollte jeder Stadtratin und jedem Stadtrat ein wichti-
ges personliches Anliegen sein.

Mittlerweile hat das Magdeburger Modell bundesweites Interesse ausgeldst. So hatten zum
Beispiel Stadte wie Stuttgart und Hannover bereits ihr Interesse an einem Erfahrungsaus-
tausch bekundet.

Unser Dank gilt natdrlich vor allem den Ehrenamtlichen in der Gemeinwesenarbeit. Erst
durch sie kann die GWA in den Stadtteilen ihre volle Wirkung entfalten. Dank gilt aber auch
u. a. dem Jugendamt und den Sozialzentren, die sich aktiv und engagiert in die Organisa-
tion der Gemeinwesenarbeit einbringen.

Fur die Zukunft lasst sich nur sagen, dass dieser Weg weiter beschritten werden sollte, um
Birger zu mobilisieren, sich fur ,ihren” Stadtteil aktiv einzusetzen und die Offentlichkeit
auf sich und die anliegenden Themenschwerpunkte aufmerksam zu machen.



Dr. Ingo Gottschalk
Landeshauptstadt Magdeburg

Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
in der Landeshauptstadt Magdeburg

Gemeinwesenarbeit — was ist das ?
— Gemeinwesenarbeit ist stadtteilbezogene Sozial- und Kulturarbeit.

— Gemeinwesenarbeit hat das Ziel, die Lebensqualitat eines Stadtteiles — insbesondere von
benachteiligten Gruppen und Einzelpersonen durch das Erkennen vorhandener Problemla-
gen, die Losung sozialer Probleme und die Anreicherung des Alltagsumfeldes — zu verbes-
sern.

— Gemeinwesenarbeit zielt darauf ab, Hilfe zum selbstorganisierten Handeln unter Mobili-
sierung aller notwendigen verfigbaren materiellen, sozialen und symbolischen Ressourcen
durch Einmischung in kommunale Willensbildungsprozesse, durch Vernetzungsstrategien
die Bewohner eines Stadtteiles zu ermutigen und befahigen, ihre Probleme zu erkennen
und deren Lésung selbsttatig und 6ffentlich anzugehen'.

Was ist der konzeptionelle Ansatz der Arbeitsgruppen zur Unterstiitzung und

Entwicklung der Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg ?

Die Entwicklung des Gemeinwesens ist unter der Zielstellung der Blrgerorientierung
Querschnittsaufgabe in der Stadtverwaltung und soll zielgerichtetes Handeln in sozialen
Netzwerken im Stadtteil unterstitzen. Seit 1997 wird ausgeldst durch das Magdeburger
Jugendamt u. a. an der Entwicklung einer Organisationsstruktur zur Umsetzung dieser
Aufgabenstellung gearbeitet.

' Definition der Arbeitsgruppe Sozialrdumliches Planungskonzept 1999; Quellennachweis beim Verfasser.



Magdeburger Dialog zur Gemeinwesenarbeit fiir eine neue lokale Politik
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Dieser Entwicklungsansatz wurde im Rahmen eines 3-jahrigen EU-Projektes als Magdeburger
Modell durch die Landeshauptstadt Magdeburg eingebracht und konnte als Modellansatz in
mittlerweile 18 Arbeitsgruppen bestatigt werden.

Folgende Entwicklungschancen werden durch diesen Ansatz gesehen:

neues Politikbewusstsein
e Politikberatung ,,vor Ort”

neue Handlungsstrategien

e Kenntnis regionaler Problemlagen * Methoden sozialer Arbeit
e Einbeziehung der Blirgerschaft ¢ :: T Z’Z{tp’fe"
e Arbeitsformen

sinnstiftende Arbeit

Ressourcen
* Eigenarbeit o ErschlieBen
e Erwerbsarbeit e Einbringen
Entwicklungschancen
Veranderte Professionalitat neue Strukturen
e gedndertes Rollenverstdndnis e Verschmelzung von Strukturen
o Uberpriifung von Aufgabenwahrnehmung
neue Hilfesysteme * Ausbau der Kooperationsbeziehungen
* neue soziale Netzwerke
neue Finanzierungsformen Prozessorientierung sozialer Arbeit
e Sozialraumbudgets e Qualitdtsentwicklung
e Gemeinwesendkonomie e fachliche, fachpolitische, kommunalpolitische Willensbildung

© Gottschalk 2000

Durch eine offensive und lebensweltorientierte Herangehensweise wird an Entwicklungs-
chancen fiir eine neue lokale Politik zur nachhaltigen bzw. zukunftsfahigen Entwicklung
Magdeburgs gearbeitet.

400 Magdeburgerinnen und Magdeburger stellen sich in den 18 Arbeitsgruppen zur
Unterstiitzung und Entwicklung der Gemeinwesenarbeit (kurz: Arbeitsgruppen
Gemeinwesenarbeit) dieser langfristigen Aufgabe.

Das sind Vertreterinnen und Vertreter sozialer Einrichtungen wie Schulen, Kindertagesein-
richtungen etc.; von Vereinen, freien Tragern der Jugend- und Altenhilfe, von Institutionen,
von Amtern der Stadtverwaltung, von Wohnungsunternehmen, stadtteilorientierte
Kontaktbeamte der Polizei, Magdeburger Stadtratinnen und Stadtrate, Birgerinitiativen
und Biirgervereine, interessierte Bewohnerinnen und Bewohner und Gewerbetreibende
des jeweiligen Stadtteils.

In den mit Unterstiitzung durch die Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit selbstorganisierten
Projekten zur Verbesserung der Lebensqualitit in den Stadtteilen Magdeburgs wurden in den

vergangenen Jahren jahrlich bis zu 15.000 Magdeburgerinnen und Magdeburger erreicht.

Erméglicht wurde diese Arbeit u. a. durch die Bereitstellung des Initiativfonds Gemeinwe-
senarbeit durch den Magdeburger Stadtrat.
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Was ist der Magdeburger Initiativfonds Gemeinwesenarbeit ?
50.000 EUR fiir Mach mit - Projekte in Magdeburger Stadtteilen

Der in 2000 erstmalig eingestellte Initiativfonds fiir die Unterstiitzung und Entwicklung
von Projekten zur stadtteilorientierten Sozial- und Kulturarbeit unter Einbeziehung von
Biirgerinnen und Biirgern in den Magdeburger Stadtteilen unterstiitzt folgende politische
Zielstellungen bzw. Grundsatze des Magdeburger Stadtrates:

— Entwicklung der Gemeinwesenarbeit durch Unterstitzung von Aktivitaten (Initiativen, Aktionen, Projekten)
von Burgerinnen und Burgern (Entwicklung burgerschaftlichen Engagements)

— keine Vollfinanzierung von MaBnahmen und Einrichtungen, sondern Teilfinanzierung zur Aktivierung des
Social-Sponsoring

- Entwicklung eines einfachen burgerorientierten Verfahrens zur Umsetzung von Haushaltsmitteln zur
Unterstitzung burgerschaftlichen Engagements (flexible, schnelle, kurzfristige Mittelgewahrung)

— Einbeziehung der Arbeitsgruppen zur Unterstitzung und Entwicklung der Gemeinwesenarbeit zur Anregung
von Aktivitaten

— Beachtung der aktuellen Entwicklungen in den Arbeitsgruppen zur Unterstitzung und Entwicklung der
Gemeinwesenarbeit

Die Mittelverwendung ist an die Kriterien zur Mittelbereitstellung gebunden:

- Fondsumsetzung
. Gleichverteilung der zur Verfigung stehenden Mittel entsprechend der zu
Jahresbeginn eines jeden Jahres festzustellenden Anzahl an AG'n Gemeinwesenarbeit
. Mittelumsetzung im Rahmen des Verwaltungshandelns der Stadtverwaltung

- Projektgrundlagen
. Berticksichtigung vorhandener Angebote im Stadtteil
. Nachweis von Burgerbeteiligung im / durch das Projekt
. projektbezogene Offentlichkeitsarbeit

- Entscheidungsstruktur zur Mittelvergabe
. Bewertungen der Rang-, Reihenfolge, Dringlichkeit werden durch die AG'n
Gemeinwesenarbeit nach Inhalt und Bedarf vorgenommen
. einfache Stimmenmehrheit der anwesenden Teilnehmer (eine Institution eine Stimme,
jede Burgerin/jeder Burger eine Stimme).
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Es ergeben sich neben den Projekten, die sich durch den Initiativfonds Gemeinwesenarbeit
anregen lassen auch Projekte, die ,vor Ort” ohne zusatzliche Mittel durch die in den Ar-
beitsgruppen Gemeinwesenarbeit Tatigen oder aktivierte Biirgerinnen und Biirger realisiert
werden.

Die Arbeit in den 18 Magdeburger Arbeitsgruppen zur Unterstitzung und Entwicklung der
Gemeinwesenarbeit in den Stadtteilen der Landeshauptstadt Magdeburg wird seit 1999
innerhalb von Fachtagungen und Fachforen reflektiert, z. B. zum ,2. Reflexionstag Gemein-
wesenarbeit” mit 94 Teilnehmerinnen und Teilnehmern am 15.05.2002 in Magdeburg
(ausfuhrlich siehe Seite 57 ff ).

Impressionen vom 2. Reflexionstag Gemeinwesenarbeit 15. Mai 2002

Schlusswort der Beigeordneten fur Jugend, Soziales und Gesundheit in der Landeshauptstadt
Magdeburg zum 2. Reflexionstag Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg:

Ich bin sehr beeindruckt von der bisher geleisteten Arbeit im Rahmen der Gemein-
wesenarbeit und von lhrer Bestdndigkeit zur Entwicklung dieses fir die Stadt wesent-
lichen Ansatzes zur Unterstlitzung und Entwicklung blirgerschaftlichen Engagements.

Soziale Potenziale und damit die Zukunftsfahigkeit unserer Stadt zu stérken, ist eine

Aufgabe aller in dieser Stadt, in diesem Gemeinwesen lebenden und tétigen Bewoh-
nerinnen und Bewohner. Dieser Ansatz wird durch die Magdeburger Stadtratinnen

] _ und Stadtrédte auch durch die Teilnahme an den Sitzungen der Arbeitsgruppen Ge-
|

Beate Brécker
Beigeordnete fiir Jugend, ZUr Gemeinwesenarbeit dokumentiert. Vertreterinnen und Vertreter der Stadtverwal-

Soziales und Gesundheit

meinwesenarbeit oder zur Diskussion an der Weiterentwicklung des Arbeitsansatzes

tung arbeiten ganz aktiv mit. Das finde ich sehr positiv. Die Stadtverwaltung zeigt
damit ‘Gesicht’ im Stadtteil und ist unmittelbarer Ansprechpartner flir unsere Blrgerinnen und Birger. Wir
haben stadtteilorientiert Problemstellungen erkannt, die einer Lésung bedCirfen. Ich freue mich, mit lhnen

gemeinsam an diesen Lésungen zu arbeiten.”

Womit beschéaftigen sich die Arbeitsgruppen zur Unterstiitzung und Entwicklung der
Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg?
(Ubersicht Stadtteile 2001/2002 Seite 41)

Drei Beispiele — Arbeitsgruppen Kannenstieg, Olvenstedt und Reform
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Auszug aus der Stadtteilzeitung
AG Gemeinwesenarbeit im Kannenstieg

Allgemeines

Die AG GWA im Kannenstieg wurde wie die anderen Arbeitsgruppen vom Jugendamt
der Landeshauptstadt Magdeburg initiiert und tagte am 9. Juli 1998 zum ersten Mal. Der
Teilnehmerkreis besteht hauptsachlich aus Vertretern verschiedener stadtischer Institutio-
nen (z. B. Grund- und Sekundarschule, Kindergarten, Jugendamt, Sport- und Schulver-
waltungsamt, Stadtplanungsamt, Magdeburger Stadtgartenbetrieb) und/oder Einrichtun-
gen im Stadtteil Kannenstieg (z. B. Burgerhaus, AWO, Sportverein, einer Stadtratin, Ver-
tretern der betreffenden Wohnungsbaugenossenschaften bzw. der Wobau GmbH, der
Polizei und Mitarbeiterinnen ei-nes Planungsburos). Der Verteiler umfasst z. Zt. 35 Orga-
nisationen bzw. Einzelpersonen. Birger konnten zur aktiven Mitarbeit in der AG noch
nicht gewonnen werden.

Die AG trifft sich im 2-monatlichen Rhythmus; bei Bedarf auch 6fter. Ebenfalls bedarfs-
weise oder themenbezogen werden Kleingruppen (z. B. Organisation Stadtteilfest, Vor-
bereitung Er6ffnung Kinderspielplatz) gebildet. Zunachst traf sich die AG nach Maoglich-
keit und auf Wunsch reihum bei einer in der AG vertretenen Institution verbunden mit
der Gelegenheit, die Arbeit der jeweiligen Institution vorzustellen. Nun treffen sich die
Teilnehmer der AG in der Regel im Blrgerhaus. Die Organisation der AG (Einladungen,
Tagesordnung, Protokoll, Moderation) wurde anfangs von Praktikantinnen, welche im
Rahmen ihres Studiums zeitweise im Jugendamt beschaftigt waren, durchgefihrt. Da
diese Praktikumsplatze nicht mehr neu besetzt wurden, musste die Organisation der AG
durch die Mitglieder selbst (im Wesentlichen durch eine Person) Gbernommen werden.

In der AG wurden bisher folgende Punkte thematisiert:
e EinfGhrungsrunde in der AG GWA (s. oben)

e Stadtteilfest
Am 25. August 2001 wurde im Kannenstieg das erste Stadtteilfest gefeiert. Die Vorberei-
tung des Stadtteilfestes wurde durch eine Kleingruppe organisiert. Als vorteilhaft erwies
sich die Zusammenlegung mit den Festen des Blrgerhauses und des Sportvereins. Die
Beteiligung der im Stadtteil ansassigen Einrichtungen, Geschafte, etc. war rege und die
Resonanz entsprechend groB.
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Sommerfest des Biirgerhauses

¢ neue Bushaltestelle

Aufgrund von Hinweisen aus der Bevélkerung wurde von der MVB eine zusatzliche
Bushaltestelle auf der Johannes-R.-Becher-StraBBe in Hohe der Pablo-Picasso-StralBe
eingerichtet.

¢ Schaukasten

In der AG wurde das Problem aufgetan, dass man von vielen Einrichtungen und deren
Aktivitaten nichts weiB3. Abhilfe sollte hier ein Schaukasten schaffen, in dem Veranstal-
tungshinweise oder auch eine kurze Vorstellung von den Einrichtungen veréffentlicht
werden kénnen. Einig war man sich in der AG auch darutber, dass im Schaukasten
keine Werbung von Geschéaften u. a. ausgestellt werden soll. Der Schaukasten wurde von
der ansassigen Behindertenwerkstatt hergestellt, eine andere Teilnehmerin der AG kiimmerte
sich um die Genehmigung zur Aufstellung. Problematisch ist die fortlaufende Bestlickung
des Schaukastens. Nach der Zerstérung des Schaukastens um die Jahreswende 2001/02
wurde er im Frahjahr von der Behindertenwerkstatt wieder in Stand gesetzt.

* TLG-Gebdude & Umgebung

Das Gebaude in unmittelbarer Nachbarschaft des Blrgerhauses steht schon seit geraumer
Zeit leer; die AuBenanlagen werden nicht gepflegt und der Zugang ins Haus ist nur unzu-
reichend gesichert. Ein Schreiben im Namen der AG hat hier zumindest vortbergehend
Besserungen erzielt.
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Ebenfalls seit 1998 wird fur den Stadtteil Kannenstieg ein Stadtteilentwicklungskonzept
(STEK) vom Buro fur Siedlungserneuerung (BfSE) aus Dessau erarbeitet. Das STEK und die
Aufnahme des Stadtteils Kannenstieg in ein Férderprogramm wirken sich auch positiv auf
die Arbeit der AG aus. Die AG konnte durch Hinweise Einfluss auf die durchzufihrenden
MaBnahmen nehmen. Hierzu zahlen beispielsweise:

e Spielplatz
Das vom Magdeburger Stadtgartenbetrieb festgestellte Defizit an Kinderspielflachen
wurde im STEK durch einen konkreten Standortvorschlag weiter behandelt. Im Rahmen
einer Kinder- und Jugendbeteiligung wurden Vorschlage zu Méblierung gemacht.

e Stadtteilkompass
Der Stadtteilkompass in Form einer Broschlre hat eine dhnliche Funktion wie der Schau-
kasten. Bisher ist es nur bei einer Erstauflage geblieben, die vom BfSE im Rahmen des STEK
erarbeitet wurde. Fur die Realisierung einer zweiten Auflage haben sich bisher noch keine
Interessenten finden kénnen.

e Jugendtreffpunkte
Ein wesentliches im STEK festgestelltes Defizit ist das Fehlen von Jugendtreffpunkten.
Unter Zuhilfenahme der Ergebnisse aus der Kinder- und Jugendbeteiligung wurden erste
Vorschlage zu Standorten erarbeitet (z. B. Rodelberg, Nachnutzung ehemaliger Warme-
Ubergangsstationen der SWM, Neuaufteilung im Hof 10er-Quartier)

¢ Umgestaltung Umfeld Biirgerhaus & ,Kleine Mitte”
Die im STEK erarbeiteten Inhalte wurde mit der Planung durch ein Architekturblro fortge-
fahrt, mit den Nutzern des Blrgerhauses abgesprochen und abschlieBend der AG vorge-
stellt. Die Bauausfuhrung ist fur den Sommer 2002 vorgesehen.

¢ Gestaltung Rodelberg
Im Rahmen des STEK wurde eine Grinflache mit mehreren Elementen als Jugendtreff-
punkt aufgewertet. Als erste MaBnahme wird nach den Hinweisen aus einer Jugendbe-
teiligung im Sommer 2002 eine Hutte mit Banken und einem Sitzelement aus Beton
realisiert.
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Angestrebte Struktur zur Stadtteilarbeit im Kannenstieg

AG Gemeinwesenarbeit
kleines, festes Arbeitsgremium

AG Gemeinwesenarbeit

kleines, festes Arbeitsgremium
Biirgerbeteiligung
e Durchfihrung der Beratung (Stand einzelner

Projekte) Versammlung
- Tagungszeitraum vierteljahrlich Mitarbeit in den

Projektgruppen

A
\

e Koordinierung der Projektgruppen

; Rundgange, Feste, ...
o Offentlichkeitsarbeit

¢ Informationssammlung

Thematische Projektgruppen
zeitweilige projektbezogene Gruppe

Einbindung der Birger in
Schulen und Schulhofgestaltung die Projektarbeit

Stadtteilentwicklungsplanung Einbringen von

Anregungen und

Engagement
Burgerhaus, Umfeldgestaltung
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Das Arbeitsmodell der Gruppe funktioniert durch die Bereitschaft einzelner Mitglieder, die
sich engagiert einbringen, was sich auch in der Ideenentwicklung widerspiegelt, die sehr
zahlreich und interessant ist.

Es wird in der Gruppe ressourcenorientiert und konstruktiv gearbeitet.

Die Zuordnungen von Arbeitsformalitdten und Verbindlichkeiten in der Zusammenarbeit
sind nicht geregelt, z. B. amteribergreifende Kooperationsbereitschaft, mit entsprechender
Definition von Aufgaben und Ausibungen fehlen. Es muss auch vermieden werden, das ein
~Absitzen” der Arbeitszeit erfolgt.

Durch die Stadt muss geklart werden, dass Zeit fur die GWA-Arbeit benétigt wird. Modera-
tion, Koordination usw. sind kaum zu realisieren, weil jeder mit seiner eigentlichen Tatigkeit
schon gut ausgelastet ist. Daher kénnen viele der entwickelten Ideen nicht konkretisiert und
weiterverfolgt werden. ...

Schwierigkeiten ergeben sich durch die nicht geklarten Organisationsformen und deren
Aufgaben bzw. Kompetenzen. Diese Problematik sollte stadtweit diskutiert werden.
RegelmaBig, etwa alle Jahre sollten die Beigeordneten Uber Entwicklungen und Notwen-
digkeiten informiert werden.

Das eigentliche Anliegen der GWA - Blirger zu gewinnen, die ihr Anliegen selbst 16sen,
wurde nicht zur Zufriedenheit erreicht. Punktuell, besonders wenn es , brennt”, bilden sich
Burgerinitiativen (SchlieBung einer Kindertageseinrichtung, Bau von Windkraftradern),
welche sich, wenn das Problem gel6st ist, sehr schnell wieder auflésen.

Es gab einzelne Blrgerbeteiligung, aber eine organisierte Gruppe (Blrgerverein) ist nicht
entstanden. Der Versuch, mit Hilfe einer Birgerversammlung Anwohner die Gemeinwesen-
arbeit nahe zubringen und diese fur die Mitarbeit zu begeistern, hat nicht besonders gut
geklappt. Es besteht auch die Gefahr, das sich diese Runde zu einer ,,Meckerrunde” ent-
wickelt. Diese Arbeitsgremien mussen thematisch gut und genau vorbereitet werden. Da
jedoch die meisten Einrichtungen fur die Blirger des Kannenstieges arbeiten, werden die
Meinungen, Sorgen und Anregungen — so gut es eben geht — mit in die AG hineingetragen
und geklart.

Ein groBer Mangel der AG ist die fehlende Offentlichkeitsarbeit. Das hidngt jedoch wieder
mit der Zusatzlichkeit der Gemeinwesenarbeit zusammen. Die Arbeit der AG konzentriert
sich auf die Projekte und Vorhaben; das , Klappern”, was auch zum Handwerk der AG GWA
gehdrt, wird dann meist vergessen.

Wir benétigen Reflexion, aber mit wem, wie und in welcher Form ist uns selbst noch nicht
klar. Die vorhandenen Modelle kénnen nicht unverandert auf die AG GWA Ubertragen
werden. Notwendig ware die Entwicklung neuer Modelle, die unsere Arbeit unterstitzen.
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Statement des Biiros fiir Siedlungserneuerung (BfSE) zur AG GWA im Kannenstieg

Im Rahmen der Vorbereitung auf den Reflexionstag kam in der Kleingruppe der Gedanke auf, neben der
Sichtweise der AG selbst, eine externe Institution um ein unabhédngiges Statement zu bitten. Das BfSE,
welches das STEK bearbeitet, schien uns dazu geeignet: Einerseits nahmen die Mitarbeiterinnen an
fast jeder Sitzung der AG teil, andererseits blicken sie durch ihre vielfédltige Arbeit in den Bereichen
Stadtplanung und Stadtteilmanagement Gber den , Tellerrand” Magdeburgs hinaus und geben da-
durch wichtige Impulse fir die Stadtteilarbeit. Im Folgenden nun inhaltlich unverdndert das Statement
des BfSE:

Die AG GWA im Kannenstieg ist ein Arbeitsgremium der sozialen Einrichtungen und weite-
rer Institutionen zur Abstimmung zwischen und der Koordination der Tatigkeiten der Teil-
nehmer im Stadtteil (soziale Einrichtungen, Kindertagseinrichtungen, Schulen, Blrgerhaus,
freie Trager, Wohnungsunternehmen, Jugend-, Planungs-, Sozial und Wohnungsamt sowie
Stadtgartenbetrieb der Stadt, Kontaktbeamter, Planungsbuiro, Stadtrate, Vertreter des
Seniorenrates, Vereine).

Sie ist kein Gremium der Blrgerbeteiligung. Es ist nicht Aufgabe und Kompetenz einer
Kita-Leiterin oder eines Schuldirektors, Kontaktbeamten oder Vereinsvorstandes, allgemeine
BuUrgerbeteiligung im Stadtteil zu organisieren. Die Mitglieder der AG realisieren naturlich
innerhalb ihrer ,normalen” Arbeit den Kontakt zu ihren jeweiligen Nutzern, Mitgliedern,
Kindern und Eltern, aber dies ist aufgabenbezogen.

Wenn das Ziel der Birgerbeteiligung im Stadtteil von Seiten der Stadt(verwaltung) formu-
liert wird, dann muss dafirr eine geeignete Struktur, Personen/Kompetenz und Arbeitsweise
im Stadtteil aufgebaut werden.

Burgerbeteiligung/-aktivierung funktioniert nicht allgemein, sondern muss an den konkre-
ten Alltagserfahrungen, -problemen und -bedurfnissen der Bewohner anknipfen und in klar
definierten Zeitraumen Ergebnisse (= Veranderungen, Problemlésungen) sichtbar erzielen,

z. B. Beteiligung der Schiler, Eltern und Lehrer an der Schulhofgestaltung (Analyse der
Situation, Planung und Realisierung).

BuUrgerbeteiligung im Stadtteil erfordert einen kontinuierlichen Ansprechpartner (dies ware
im Idealfall der Stadtteilmanager), der die Beteiligung organisiert und die Umsetzung der
angeschobenen/geforderten Aktivitaten und Veranderungen koordiniert und begleitet.
Sinnvollerweise sind die zwei Strukturen — AG GWA als Koordinierungsgremium und Formen
der Blrgerbeteiligung, z. B. Stadtteilforum oder -verein — zu vernetzen. Dazu gehért auch,
dass die Ergebnisse der Arbeit der AG GWA als Information in die Offentlichkeit und die
Burgerbeteiligung einflieBen oder die AG bestimmte Vorhaben der Biurgerbeteiligung an-
st6Bt und unterstitzt.

Die AG GWA im Kannenstieg ist ein Arbeits- und Koordinationsgremium und hat sich in den
letzten beiden Jahren in dieser Form bewahrt, es erfolgen bilaterale und multilaterale Ab-
stimmungen. Die gegenseitige Kenntnis der Einrichtungen und Méglichkeiten fihrt zu einer
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Vernetzung der Aktivitdten und Kompetenzen, damit zu Synergien und neuen Aktivitaten
der Mitglieder im Stadtteil. Gerade diese arbeits- und akteursorientierte Zusammenarbeit
und Vernetzung der Mitglieder in der AG ist ihre Starke.

Diese Form der AG hat (zum Schutz ihrer Arbeitsfahigkeit) Grenzen: sie sollte keine 6ffent-
liche Blrgerversammlung sein, sondern effektives Arbeiten der Institutionsvertreter ermég-
lichen. Andererseits haben die Erfahrungen auch gezeigt: Die Teilnehmer der AG kénnen
bestimmte Koordinationsleistungen zusatzlich zur eigenen Arbeit nicht leisten, z. B. einen
Veranstaltungskalender oder eine laufende begleitende Offentlichkeitsarbeit organisieren
und realisieren. Dafur ist ein enormer zusatzlicher Zeit- und Arbeitsaufwand notwendig, den
die Teilnehmer neben ihrer normalen Arbeit nicht leisten kdnnen. Dafiir ware es gut, einen
Ansprechpartner und -ort fr alle Akteure im Stadtteil zu haben (Stadtteilblro und Stadt-
teilmanagement).

Zu den Fragen des Reflexionstages Gemeinwesenarbeit am 15.05.2002 (siehe S. 57)

1. Beschreibung, wie funktioniert die AG GWA (s. 0.)

2. Im Stadtteil Kannenstieg gibt es keine Blrgervereine (auf Stadtteilebene), um diese zu
aktivieren und zu unterstltzen braucht es einer kontinuierlichen ,, Suche” = Arbeit im
Stadtteil, Begleitung und Aktivierung (dies kann nicht die AG leisten)

3. Nur als Besucher von Veranstaltungen, eventuelle Anfange, die von der AG angestoBen
und begleitet werden kénnen, eine Aktivierung muss von einer eigenen Person/Institution
erfolgen

4. Gute Arbeit im Zusammenhang mit dem 1. Stadtteilfest (Zeitungen, Spielplatzeré6ffnung),
Problem: die Definition der Rolle und Kompetenz der AG von seiten der Stadt und Amter
ist noch unklar (Beispiel Spielplatzeinweihung, bei der die Rolle und Leistungen der AG
bei der Vorbereitung des Vorhabens nicht gesehen und gewurdigt wurden)

5. erste positive Ansatze: Sponsoren, Fonds und Beitrage der Teilnehmer, aber um diesen
Bereich professioneller zu machen, braucht es kontinuierliche Arbeit/Kompetenz
(Beispiel: BfSE hat in Krisensituation vor dem Stadtteilfest wegen drohender Mittelkir-
zung die Stadtsparkasse als Sponsor gewonnen).

Herausgegeben anlasslich des Reflexionstages der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt
Magdeburg am 15. Mai 2002

Redaktion: Annette Minzel, Simone Hibner, Dirk Polzin (AG Gemeinwesenarbeit im Kannenstieg) Magdeburg,
im Mai 2002

23



Petra Femel
Leiterin der Kindertageseinrichtung ,Kaferwiese”

Projektbericht aus der Praxis der Arbeitsgruppe
Gemeinwesenarbeit Olvenstedt

Kindertageseinrichtung ,Kaferwiese”

~Begonnen hatte alles vor ca. funf Jahren. Die Leiterin und die Mitarbeiterinnen der Kita
~Kaferwiese” wollten mit den Jugendlichen sprechen, die schon seit einiger Zeit die Freifla-
chen der Kindertageseinrichtung nutzten, dabei ihren Mull hinterlieBen und die auch das
eine oder andere Spielgerat einem jugendlichen ,Belastungstest” unterzogen. Man wollte
mit sich mit ihnen verstandigen und “Aufenthalts- und Benutzungsregeln” aushandeln.

So erhielten die Jugendlichen tUber den Streetworker eine Einladung zum , Tag der offenen
Tur” und erstaunlicherweise wurde die Einladung angenommen.

20 Jugendliche lieBen sich vom Team der Kindertageseinrichtung mit Cola und Kuchen
bewirten und waren gespannt auf das, was da noch kommen sollte.

Nachdem die Leiterin den Jugendlichen erklart hatte, dass sie nicht unbedingt

das Gelande raumen mussten, aber dass es ohne die Einhaltung bestimmter Regeln und
Verhaltensweisen nun mal nicht geht, war man nach anfanglicher Zuriickhaltung doch
bald in angeregte Gesprache Uber das ,Wie" vertieft.

Die an diesem Tag gemeinsam getroffenen Absprachen zum Aufenthalt auf dem Gelande
der Kindertageseinrichtung konnten von den Jugendlichen, bis auf wenige Ausnahmen,
eingehalten werden. Und da man sich jetzt persénlich kannte, wurden die ,,Ausnahmen”
auch gemeinsam besprochen und entstandene Schaden von den Jugendlichen behoben.
Nach einiger Zeit war es sogar moglich, die Jugendlichen zu motivieren, die farblich arg
ladierten Spielgerate mit einem neuen Anstrich zu versehen.

Der Herbst mit seinen ungemutlichen Tagen sollte wieder Bewegung in das , Nachbar-
schaftsverhaltnis” bringen. Da die Jugendlichen nicht wussten, wo sie sich wahrend die-
ser unfreundlichen Jahreszeit aufhalten konnten und die nahe gelegenen Jugendclubs
schon von anderen Jugendlichen besetzt waren, kamen sie zur Leiterin der Kinderta-
geseinrichtung mit der Bitte, doch die nebenan befindliche, leerstehende Kindertages-
einrichtung nutzen zu dirfen. Nach vielen Gesprachen, auch mit dem Amtsleiter des
Jugendamtes, Herrn Foérster, und in den Diskussionsrunden der Arbeitsgruppe Gemein-
wesenarbeit Olvenstedt, bekamen die Jugendlichen die Méglichkeit, mehrere Rdume in
der leerstehenden Kindertageseinrichtung als ,selbstverwalteten Jugendtreff” zu nutzen.
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Seit dieser Zeit hat sich Uber Hohen und Tiefen ein ziemlich stabiler selbstverwalteter
Jugendtreff entwickelt.

Das interessante an dieser Entwicklung ist nicht nur die entstandene Jugendeinrichtung,
sondern das Miteinander der Kindertages- und der Jugendeinrichtung.

Mittlerweile unterstitzen die Jugendlichen die Mitarbeiterinnen regelmaBig beim jahr-
lichen ,Kaferfest” und anderen Hohepunkten oder laden selbst zum schon traditionellen
.Osterfeuer” ein.

Man darf auf die weitere Entwicklung dieses Projektes gespannt sein und sich wiinschen,
dass dieses Beispiel erfolgreicher Gemeinwesenarbeit in anderen Gebieten Anlass zum
Nachdenken und Handeln sein kann.”

Karl-Heinz Schulz / Maria Pusch

Ergebnisse und weitere Vorhaben der
AG Gemeinwesenarbeit Reform

Einwohnerinitiative ,Jung und Alt fir Reform”

Wir haben uns folgende Aufgaben gestellt:

1. Forderung bzw. Entwicklung des demokratischen Einwirkens der Bevélkerung auf die
kommunale Politik, besonders die GroBsiedlung Reform betreffend:

— Durch die monatlich durchgefihrten 6ffentlichen Beratungen der Einwohnerinitiative,
die an jedem 3. Dienstag des Monates stattfinden, eine enge Verbindung zum Sozial-
zentrum V in Magdeburg und die bisherigen Treffen der AG Gemeinwesenarbeit in
Reform erhalten die Blrger Gelegenheit, ihre Probleme und Vorschlage in die Arbeit
einzubringen.

— Die vorgesehene Umbenennung der Walter-Kassner-StraBBe und der Hans-Hauschulz-
StraBe in Reform zog einen gréoBeren Widerspruch der davon betroffenen Blrger nach
sich. Die Einwohnerinitiative fihrte eine 6ffentliche Befragung durch; mehr als 340
Unterschriften gegen diese Umbenennung wurden geleistet.

— Zu den zustandigen Stadtratinnen und Stadtraten und stadtischen Institutionen gibt es
eine enge Verbindung.
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2. Férderung des generationsiibergreifenden Dialogs und Gemeinsinns der Einwohner
durch die Einflussnahme auf das geistig-kulturelle und sportliche Leben.

— Das lll. Stadtteilfest ,,30 Jahre Reform” fand im Mai 2002 mit ca. 12.000 Teilnehmern
statt, das durch Gewerbetreibende und die Stadt Magdeburg durch den Initiativfonds
Gemeinwesenarbeit gesponsert wurde.

— Unterstitzung der Stadtteilbibliothek Reform anlasslich ihres 25-jahrigen Bestehens
sowie einiger Kindertagesstatten, der Hugo-Kuckelhaus-Schule und der Grundschule
Lindenhof bei besonderen Anlassen.

— Durchfihrung eines internationalen Jugend-FuBBballturniers wahrend des Ill. Stadtteil-
festes unter dem Motto: ,Sport gegen Gewalt und Auslanderhass”.

3. Mitarbeit an der Gestaltung eines sauberen und sicheren Stadtteils:

— In Absprache mit dem Behindertenbeauftragten des Magistrates und mit dem Tiefbauamt
wurden bauliche MaBnahmen zur behindertengerechten Absenkung von Bordsteinen und
Gehwegen, zum Neubau von FuBwegen (Kirschweg zwischen Lilienweg und Hermann-
Hesse-Str.) sowie eine neue Verbindungstreppe im Bereich Walter-Kassner-Str. erreicht.

- Bei vier Begehungen im Wohngebiet und angrenzendem Umland auf verschiedenen
Routen wurden die Dreckecken fotografisch dokumentiert und den zustandigen Woh-
nungsgesellschaften zur Einsichtnahme vorgelegt. Ergebnisse liegen bereits vor, aber
es ist noch eine Menge zu tun.

— Ein kritisches Augenmerk wird auf den weiteren Umbau des Wohngebietes und auf eine
Mitarbeit an blirgervertraglichen Lésungen gelegt.

— Nutzungsvarianten fur den Verkehrsgarten Reform sind zu finden.
Derzeit hat die Einwohnerinitiative ,,Jung und Alt fir Reform” etwa acht bis zehn standige
Mitstreiter, sie sucht aber noch nach einem ,Burgertreffpunkt” und nach weiteren Mitstrei-

tern und Sponsoren. Die Zusammenarbeit mit dem Sozialzentrum Stdost des Jugendamtes
der Landeshauptstadt Magdeburg ist sehr gut und produktiv.
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Landeshauptstadt Magdeburg
Diana Grunert

Programm Lokale Agenda 21 -
Zukunftsfahigkeit in Magdeburg L

Auf seiner Sitzung am 13.06.2002 fasste der Stadtrat den Beschluss:
Der Oberblrgermeister wird beauftragt, eine Konzeption (ber die weitere Fortflihrung des Agenda

21 Prozesses in Magdeburg und in der Stadtverwaltung zu erstellen.

Was ist Lokale Agenda 21?

1 Die Agenda 21 von Rio de Janeiro 1992

1992 wurde auf der Konferenz fir Umwelt und Entwicklung der Vereinten Nationen in Rio
de Janeiro der Versuch gestartet, Umwelt und Wirtschaft miteinander zu verbinden und in
den Mittelpunkt der Politik zu ricken.

Damit wurde ein Prozess in Gang gesetzt, der darauf zielt, den Ausgleich zwischen Okono-
mie, Okologie und Gesellschaft zu gestalten.

Die in Rio verabschiedete Agenda 21 ist ein Aktionsprogramm fir das 21. Jahrhundert,
bestehend aus 40 Kapiteln.

Dabei werden in

Teil | (Kap.2-8) soziale und wirtschaftliche Dimensionen
Teil I (Kap. 9 - 22) Erhaltung und Bewirtschaftung der Ressourcen fir die Entwicklung
Teil lll (Kap. 23 Praambel,
Kap. 24 - 32) Starkung der Rolle wichtiger Gruppen
Teil IV (Kap. 33 - 40) Moglichkeiten der Umsetzung betrachtet.

Kernpunkt der Forderungen der Agenda 21 ist die Umsetzung einer nachhaltigen

Entwicklung mit den Einzelkriterien:

- internationale Zusammenarbeit zur Beschleunigung nachhaltiger Entwicklung
in den Entwicklungslandern und nationale Politik
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- Armutsbekampfung

— Veranderung der Konsumgewohnheiten

— Bevélkerungsdynamik und nachhaltige Entwicklung

— Schutz und Férderung menschlicher Gesundheit

— Foérderung einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung

— Integration von Umwelt- und Entwicklungszielen in die Entscheidungsfindung

— Schutz der Erdatmosphare

- integrierter Ansatz fur die Planung und Bewirtschaftung der Bodenressourcen

- Bekdmpfung der Entwaldung

- Bewirtschaftung empfindlicher Okosysteme (Bekampfung der Wstenbildung
und der Dlrren; nachhaltige Bewirtschaftung von Berggebieten)

— Foérderung einer nachhaltigen Landwirtschaft und landlichen Entwicklung

- Erhaltung der biologischen Vielfalt

— Umweltvertragliche Nutzung der Biotechnologie

— Schutz der Ozeane, aller Arten von Meeren und Kusten sowie Schutz,
rationelle Nutzung und Entwicklung ihrer lebenden Ressourcen

— Schutz der Gute und Menge der StBwasser-Ressourcen: Anwendung integrierter Ansatze
zur Entwicklung, Bewirtschaftung und Nutzung der Wasserressourcen

- umweltvertraglicher Umgang mit toxischen Chemikalien einschlieBlich MaBnahmen zur
Verhinderung des illegalen internationalen Handels mit toxischen und gefahrlichen
Produkten

— umweltvertragliche Entsorgung gefahrlicher Abfalle einschlieBlich der Verhinderung
von illegalen internationalen Verbringungen solcher Abfalle

— umweltvertraglicher Umgang mit festen Abfallen und Klarschlamm

- Sicherung und umweltvertraglicher Umgang mit radioaktiven Abfallen.

Betont wird in der Agenda 21 der partizipative und integrative Ansatz fir die Durchsetzung
einer nachhaltigen Entwicklung.

2 Die Lokale Agenda 21

Viele der in der Agenda 21 angesprochenen Probleme und deren Lésung sind auf Aktivita-
ten der kommunalen Ebene zurlckzufthren.

Kommunen errichten, verwalten und unterhalten die wirtschaftliche, soziale und d6kologi-
sche Infrastruktur. Sie Gberwachen den Planungsablauf, entscheiden Gber kommunale Um-
weltvorschriften und wirken auBerdem an der Umsetzung der nationalen und regionalen

Umweltpolitik mit. Dabei spielen sie ebenfalls eine wichtige Rolle bei der Férderung einer
nachhaltigen Entwicklung durch Erziehungs- und MobilisierungsmaBnahmen.

Dem tragt die Agenda 21 Rechnung und benennt die Kommunen als wichtigen Akteur bei
der Verwirklichung der in der Agenda enthaltenen Ziele.
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Als MaBBnahmen zur Erreichung dieser Ziele sind intensive Diskussionsprozesse,
Offentlichkeitskampagnen sowie die Uberpriifung und Verédnderung von Politik
und gesetzlichen Regelungen auf lokaler Ebene vorgesehen.

Mit dem Begriff Lokale Agenda 21 wird das Aktionsprogramm bezeichnet, dass von den
Kommunen durchgefihrt werden soll, um auf der lokalen Handlungsebene die Umsetzung
der Agenda 21 zu erreichen. Ziel ist dabei die Schaffung von optimalen Entwicklungsbedin-
gungen im Sinne von wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit, sozialer Verantwortung und Schutz
der Umwelt fur jede Gemeinde.

Somit beschreibt eine Lokale Agenda 21 das Leitbild fur die zukunftsfahige Entwicklung der
jeweiligen Gemeinde im 21. Jahrhundert. Sie setzt messbare Ziele und ordnet sie Instrumen-
ten und Programmen zu ihrer Erreichung zu.

Die UN-Konferenz von Rio empfahl, mit dem Entwurf der Lokalen Agenda 21 durch die
Kommunen bis 1996 zu beginnen.

3 Die Lokale Agenda 21 in Magdeburg - Beschlusslage und erste Projekte

Die Landeshauptstadt Magdeburg bekannte sich ebenfalls zur Umsetzung der Agenda 21
auf lokaler Ebene.

A Beschluss zur Erarbeitung einer Lokalen Agenda fir Magdeburg vom 09.06.97
Beschluss-Nr. 1259-62(11)97

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg bekennt sich zu der lokalen
Untersetzung des auf der UNO-Konferenz fir Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio
verabschiedeten Umwelt- und Entwicklungsprogramms fir das 21. Jahrhundert
(Agenda 21).

Zur Ausarbeitung der Grundséatze fir eine Lokale Agenda 21 ist eine interfraktionelle
Arbeitsgruppe unter Mitwirkung der Verwaltung zu bilden. Das Grundsatzpapier ist
dem Stadtrat in der Oktobersitzung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Oberblirgermeister wird beauftragt, auf der Grundlage des Grundsatzpapiers
sowie unter Einbeziehung der Bundesgartenschau 1999, fir Magdeburg eine lokale
Agenda 21 zu erstellen. Dabei ist eine breite Zusammenarbeit von Verwaltung,
Politik, Offentlichkeit, Wirtschaft und Verbdnden herzustellen.

B Feststellender Beschluss zur Betreuung des Agenda-Prozesses vom 11.09.97

Durch diesen feststellenden Beschluss wurde dem zeitweiligen Ausschuss
Energiebeirat die Betreuung des Agenda-Prozesses (Ubertragen.
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C Beschluss zur organisatorischen Begleitung des Prozesses der Lokalen Agenda
vom 07.05.98 Beschluss-Nr. 1652-81(11)98

1. Benennung einer Person in der Verwaltung flir die Koordinierung des Agenda-
Prozesses innerhalb der Verwaltung und als Anlaufstelle fir Aktivitdten zur
Agenda, die von auBBen an die Verwaltung herangetragen werden.

2. Fur die Zuordnung der Agenda-Personalstelle wird das Umweltamt empfohlen.

3. Als federfiihrender Ausschuss fur die weitere Betreuung des Agenda-Prozesses
wird wie bisher der Energiebeirat benannt.

In Umsetzung der Beschliisse wurde die Arbeitsaufgabe dem Umweltamt bei Beibehaltung
des vorhandenen Personals zugeordnet.

Wahrend einer Auftaktveranstaltung im November 1998 wurden alle Amter mit dem
Anliegen der Agenda 21 bekannt gemacht. Gesprachsrunden des Amtes 31 mit einzelnen
Amtern, sowie mit der Kinderbeauftragten miindeten in eine open-space-Veranstaltung
im Juli 1999. Diese Veranstaltung unter dem Motto ,Miteinander fur Magdeburg” wandte
sich sowohl an Verwaltungsmitarbeiter als auch an die Magdeburger Bevélkerung. Sehr
intensiv brachte sich dabei die Initiativgruppe , Stadtvisionen — Lokale Agenda 21" ein.

Die Aufstellung einer Lokalen Agenda 21 ist untrennbar mit der aktiven Einbeziehung der
Bevolkerung verbunden. Nur Zielstellungen und MaBnahmen, die Ergebnis eines breit
angelegten Diskussionsprozesses mit den Magdeburger Blrgern sind, bieten die Gewahr
far eine breite Akzeptanz und Zukunftsfahigkeit. Aus diesem Grund wurde fir das Jahr
2000 sowie das 1. Halbjahr 2001 mit dem Verein ,Stadt-Visionen Agenda 21 fur Magdeburg
e.V.”, der sich aus der Initiativgruppe entwickelte, ein Kooperationsvertrag abgeschlossen.
Ziel war die Organisation und fachliche Betreuung von Agenda 21-Themengruppen von der
Konzepterstellung bis zur Offentlichkeitsarbeit und Projektbetreuung.

In einem Bericht des Vereins zur Vertragsabrechnung wurde herausgearbeitet, dass eine
Wahrnehmung der vielfaltigen Aufgaben ,in der Verwaltung nebenbei”, Gber ein Ehrenamt
bzw. eine ABM/SAM-Stelle nicht ausreichend ist. Die mit dem Vertrag verbundenen Erwar-

tungen zur Intensivierung der Biirgerbeteiligung wurden nicht erfiillt.

In der Stadtverwaltung gibt es zahlreiche Ansatze und Projekte, die den Anforderungen der
Agenda 21 gerecht werden.

Im folgenden sollen einige benannt werden.
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So sind gute Ansatze fur zukunftsfahiges Arbeiten unter starker Beteiligung der Magdeburger
im Museum flar Naturkunde vorhanden. Hier wird unter Einbeziehung der Magdeburger
Geschichte und der Magdeburger Blrgerinnen und Blirger themenorientiert gearbeitet.
Dabei werden auch naturwissenschaftliche Fachgruppen z. B. Ornithologen, Paldontologen
an das Museum gebunden.

Ergebnisse einer auf Nachhaltigkeit gerichteten Arbeit liegen ebenfalls im Jugendamt
der Landeshauptstadt vor. Hier wurde im Rahmen der Entwicklung und Unterstiitzung
der Gemeinwesenarbeit in Magdeburg eine Struktur entwickelt, die eine méglichst gute
Einbeziehung der Magdeburger ermdglicht. So orientieren sich die Arbeitsgruppen an
lokalen Brennpunkten und fordern eine Mitwirkung der dortigen Bevélkerung geradezu
heraus.

Den Ansprichen der Agenda wird ebenfalls die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen
in den Gestaltungsprozess unserer Stadt gerecht. Im Rahmen des Projektes MACHTmit
wird angestrebt, das Interesse von Jugendlichen fur Politik und Gemeinwesen zu erhéhen
und demokratische Prinzipien erlebbar zu machen. So wurde ihnen 1998 erstmalig unter
dem Motto ,Jugend im Stadtrat” die Méglichkeit gegeben Anliegen und Antréage zu
ihren Themen vorzubringen. Schule machen inzwischen auch Stadtteilforen zum ,Spielen
in der Stadt” und die Einbeziehung von Schilern und Schilerinnen umliegender Schulen
in die Planung von Spielplatzen. Mit der Kinderfreundlichkeitprifung wurde zudem ein
Instrument geschaffen, dass die Verwaltung an die Einhaltung von festgesetzten Krite-
rien bindet.

Beispielhaft sind die Aktivitaten von Frauen in Magdeburg. Bereits seit 1990 hat sich der
Runde Tisch der Frauen in Magdeburg etabliert. Die Arbeitsfelder reichen von der konkre-
ten Unterstitzung von Frauen in Entwicklungslandern Gber die Erarbeitung von Frauen-
Leitlinien bis zum Einmischen in die tagliche Politik.

Im Umweltamt wird seit 1997 das Projekt ,Energieeinsparung an Magdeburger Schulen”
durchgeflhrt, das seit 1999 durch die EinfiUhrung des Pilotprojektes , fifty/fifty” einen
zusatzlichen finanziellen Anreiz fur die beteiligten Schulen erhalt. Beispielhaft fur diese
Projekte ist die sehr gute Zusammenarbeit sowohl zwischen den beteiligten Amter (Amt
40, Amt 65, Amt 31), weiteren Kooperationspartnern wie z. B. SWM, den Schilerinnen
und Schilern sowie Lehrerinnen und Lehrern als Akteuren und Multiplikatoren.

Im Jahr 2002 wurde als weiteres lUbergreifendes Projekt in Zusammenarbeit mit dem Hoch-
bauamt die Erstellung eines Energiepasses fliir kommunale Gebdaude umgesetzt.

Als Manko der bereits laufenden Agenda-Arbeit muss die fehlende Blindelung und die
fehlende einheitliche ,Vermarktung” der Inhalte und Ergebnisse eingeschatzt werden.
Derzeit wird ein einheitliches Agenda-Layout einschlieBlich Internetauftritt vorbereitet
um zum Einen die Magdeburger Bevélkerung mit dem Anliegen der Lokalen Agenda
vertraut zu machen und ihr zum Anderen die Vielzahl der Mitwirkungsméglichkeiten im
Rahmen der Lokalen Agenda nahe zu bringen.
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4 Indikatoren

In den Medien wird eine Vielzahl unterschiedlichster Indikatoren zur Wertung des Agenda-
Prozesses diskutiert. Diese Modelle sind Uberwiegend regional orientiert und bieten somit
kaum eine Vergleichsmoéglichkeit untereinander.

2001 hat die Deutsche Umwelthilfe eine Kampagne und einen bundesweiten Wettbewerb
zur Unterstatzung der Lokalen Agenda 21 unter der Bezeichnung ,Zukunftsfahige Kommu-
ne” ins Leben gerufen.

Die dort ausgewahlten Parameter finden sich in zahlreichen Indikatorenzusammenstellun-
gen von Kommunen und Landern wieder. Sie bieten auf Grund des Wettbewerbscharakters
der Kampagne zudem den Vorteil der Vergleichbarkeit der eigenen Kommune mit anderen.
Die Landeshauptstadt Magdeburg wird daher diese Indikatoren fur ihren Agenda-Prozess
nutzen.

5 Konzeptionelle Ansatze

Die inhaltliche Arbeit mit der Agenda 21 muss sich an folgenden Kriterien messen:

— Nachhaltigkeit (sozial, 6konomisch und ékologisch)

- Integration (Vernetzung, integrative Lésungsansatze, Innovation, Abgehen vom
Ressortdenken)

- Partizipation (umfassende Beteiligung der Offentlichkeit, Starkung der Rolle von
Frauen, Kindern und Jugendlichen, indigenen Vélkern, Land- und Forstwirtschaft,
Wissenschaft und Technik, Privatwirtschaft, Arbeitnehmern und Gewerkschaften,
nichtstaatlichen Organisationen, Kommune)

Fiir die Landeshauptstadt Magdeburg bieten sich folgende Handlungsfelder an:

A nachhaltiger Umgang mit Ressourcen

— Stadtische Gebdude (gegenwartig Energiepass als Pilotvorhaben in Arbeit)

— Stadtischer Fuhrpark: Konsequente Ausrichtung auf Energiesparantriebe,
Erdgas,

— Stadtisches Beschaffungswesen: Einsatz von Recyclingprodukten, Verzicht
auf bestimmte Produkte

— Nachhaltige Mobilitat

- Nachhaltige Wirtschaftsansiedlungspolitik: Prioritat fir Unternehmen mit
regionalem Bezug, 6kologische Standards

— Regenerative Energieerzeugung: Beteiligung an der Kampagne ,,Solarkommune”;
Biogasnutzung

- Wassersparaktionen etc.
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B Entwicklungspolitik und Starkung benachteiligter Gruppen
— Zusammenarbeit mit Eine-Welt-/ Vierte-Welt-Gruppen
— Férderung des Fairer-Handel-Engagements
— Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen
— Starkung der Rolle der Frauen

C Gesundheitspolitik
— Wahrnehmung von Aufgaben im Gesunde-Stadte-Netzwerk

D Beteiligungsprozess
— intensive Einbeziehung von Magdeburger Blrgern.

Die angesprochenen Handlungsfelder beinhalten zahlreiche Querbeziehungen. So steht
eine effektive Gesundheitsvorsorgepolitik z.B. in starkem Zusammenhang mit dem Thema
Mobilitat. Denn jedwede Verkehrs-Bewegung ist zwangslaufig mit Larm verbunden, der
Belastigungsquelle Nr. 1 mittlerweile in Deutschland. In der Stadt haben wir mittelfristig in
einzelnen Wohngebieten mit einer durch Larm verursachten Abwanderung der Einwohner
zu tun. Damit sind wiederum auch soziale Brennpunkte in der Entstehung begriffen.

Gleiches gilt auch, begreift man Energiesparpolitik in all ihren Dimensionen. Denn der
Verkehr stellt ,,den Wachstumsmarkt” beim Ressourcenverbrauch und damit bei der Klima-
schadigung dar; er ist zudem der gegenwartig starkste Bereich, der Naturrdume zerstort
(Zerschneidung, Verinselung von Lebensgemeinschaften und dadurch Schwachung des
Genpools von Flora und Fauna).

Daraus ergibt sich, dass in allen Bereichen der Verwaltung der Stadt Handlungsansatze zur
Arbeit an der Lokalen Agenda 21 bestehen.

Im Zuge der weiteren konzeptionellen Untersetzung sollten zunachst nur einzelne Themen
der o.g. Handlungsfelder detaillierter betrachtet werden.

Denkbar waren:

— Nachhaltige Mobilitat

- Gesunde-Stadte-Netzwerk

— Fairer Handel.

Fir diese Themen gibt es bereits Ansatze. So stellt beispielsweise das Thema Mobilitat
wegen seiner Ubergreifenden Wirkung ein Kernfeld dar. Es bietet aufgrund der allumfassen-
den Betroffenheit — entweder als Schadigender oder als Geschadigter, und das oft in einer
Person — viele Méglichkeiten, mit den Birgern in einen Dialog zu treten.

Als Arbeitsansatze seien zunachst Stichworte wie Stadtischer Fuhrpark, car-sharing, Einsatz
von Dienstfahrradern und Jobticket genannt.
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Kernpunkt bei der Umsetzung der Ziele der Agenda 21 ist die Birgerbeteiligung.
Eine Kooperation mit den Magdeburger Blrgern setzt zweierlei voraus.

— Zum Einen muss die Stadtverwaltung transparent und kooperativ sein. Das bedeutet,
dass Birgerinnen und Burger offene Tiren vorfinden. Entscheidend dabei ist, dass Ent-
scheidungsprozesse von auf3en als beeinflussbar wahrgenommen werden und zwar auch,
ohne dass eine starke Lobby vorhanden ist. In diesem Zusammenhang kommt dem Ver-
waltungsreformsprozess eine wesentliche Bedeutung zu. Denn Uber die Effektivierung
der Arbeit der Verwaltung kénnen entweder Kosten radikal gesenkt (Ziel bisher) oder
durch freigesetzte Kapazitaten auch bessere Formen der Zusammenarbeit abgesichert
werden.

— Aber: Der Dialogprozess sollte auch dadurch intensiviert werden, dass Birgerinnen und
BlUrgern ermdglicht wird, ihre Aktivitaten zu koordinieren. Wenn es um gleiche Augen-
hoéhe im Dialog geht, muss auch in wenigen ausgewahlten Fallen eine Professionalisie-
rung der Vertretung, entweder durch Mediatoren oder Koordinierungsstellen erméglicht
werden.

6 Arbeitsstruktur

Eine zukunftsbestandige Entwicklung lasst sich nicht verordnen. Zuviel hdngt von einzelnen
Menschen ab, von Entscheidungen die taglich von Privatpersonen oder Funktionstragern ge-
troffen werden.

Die Aufstellung eines kommunalen Aktionsprogrammes (der Lokalen Agenda 21) muss des-
halb von einem mdoglichst breiten Konsens Gber die Richtigkeit der eingeschlagenen Zielrich-
tung getragen werden. Dieser Konsens kann nur herbeigefiihrt werden durch eine Kultur
des Dialoges zwischen Verwaltung, Burgerinnen und Birgern, ortlichen Interessengruppen
und ortsansassiger Wirtschaft — eben den lokalen Agenda — Prozess.

Hierzu bedarf es u.a. einer Struktur, die diesen Prozess tragen kann. Sie muss folgenden
Kriterien genlgen:

- Ubersichtlichkeit und klare Abgrenzung von Aufgaben

— Partizipation durch Einbeziehung moglichst vieler Akteure

- effektive Koordinierung und Organisation des Agenda - Prozesses

— Schaffung einer kompetenten Anlaufstelle.

Im Rahmen der derzeit laufenden Aufgabenkritik in der Stadtverwaltung der Landeshaupt-
stadt Magdeburg wird auch das Projekt ,Lokale Agenda 21" mit seinen Handlungsfeldern
betrachtet.

In diesem Zusammenhang wird insbesondere die organisatorische Umsetzung der Agenda-
Arbeit den Erfordernissen anzupassen sein.
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Anhang

Entwicklung der Organisationsstruktur der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit

Dr. Ingo Gottschalk Stadtverwaltung Tel.: 540 31 04
Koordination der Geschaftsfilhrung der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
Frau Ziegler Stadtverwaltung Tel.: 540 31 10
Ansprechpartner/innen Stadtverwaltung fiir und Sprecher/innen der
Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt Magdeburg
Sozialregion Nord, Ansprechpartner Herr Pabst Tel.: 540 61 92
Sprecher/-innen
AG Neustadter See Herr Kunde, KJFE Oase 2515207
AG Kannenstieg Frau MUnzel, AusZ des DPWV 2512933
AG Neustadter Feld Herr Bentenschneider, KJFE Bauarbeiter 2523953
AG Neue Neustadt Frau Gohner, Hort Umfassungsweg 2512252
Sozialregion Mitte, Ansprechpartner Herr Vesterling Tel.: 532 20 12
Sprecher/-innen
AG Alte Neustadt Frau Bolte, Schule ,,Anne Frank” 543 16 44
AG Altstadt Herr Mainka, Zone! Der Medientreff 54107 65
AG Ostelbien Frau Kubern, Kita , Prester” 85 77 07
Sozialregion West, Ansprechpartnerin Frau Stechbarth Tel.: 54049 70
Sprecher/-innen
AG Nordwest, Neu Olvenstedt Frau Baake, Stadtteilbibliothek 7 219550
(6stlich der StraBenbahn)
AG Alt Olvenstedt zurzeit n.b. 5404970
AG Neu Olvenstedt Herr Gehrmann, Blrgerinitiative 990 82 05
(westlich der StraBenbahn) Olvenstedt
Sozialregion Sud, Ansprechpartnerin Frau Bottge Tel.: 7 37 81 12
Sprecher/-innen
AG Diesdorf/ Beimssiedlung Herr Neuss, ev. Markusgemeinde 7 3397 62
AG Stadtfeld Ost Herr Vélkers, CVJM 7 3184 26
AG Sudenburg/ Lemsdorf Frau Pierau, KITA ,Kleiner Rabe” 62018 76
AG Ottersleben Frau Hoffmann, Blrgerin 540 27 47
Sozialregion Siidost, Ansprechpartnerin Frau Brink Tel.: 6 24 51 11
Sprecher/-innen
AG Reform Herr Schulze, Burgerinitiative Jung und Alt

fir Reform 6168 88
AG Leipziger Straf3e, Frau Rodenhauser, KITA Schilfbreite 61 36 36

Hopfengarten
AG Buckau Herr Gehrlich, kath. Gemeinde St. Norbert 4 04 28 06
AG Fermersleben, Herr Berckholtz, Birgerverein Salbke/ 4 0156 47
Salbke, Westerhtsen Westerhtsen
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Initiativfonds Gemeinwesenarbeit
Wie und womit beantrage ich Mittel fur Stadtteilprojekte?

Merkblatt zum Antrag Initiativfonds Gemeinwesenarbeit
1. Kriterien zur Vergabe der Mittel (Auszug)

* Nachrangigkeit der Férderung aus dem Initiativfonds

e Keine Vollfinanzierung von Projekten

e Sachkosten fir den sachlichen Verwaltungs- und Betriebsaufwand unter 410 €

e Aufwandsentschadigung zur Beférderung des Ehrenamtes (H6he bestimmt sich in Anlehnung
an vergleichbare Forderrichtlinien, dirfen nur anteilige Kosten einer MaBnahme sein)

e Abschluss von Vertragen und Beschaffung der Sachmittel durch die Verwaltung des
Jugendamtes

e Inventarisierung beweglicher Gegenstande durch das Jugendamt (standige Leihgaben sind
maoglich)

e einmalige Unterstitzung gleicher inhaltlicher Ansatze im Haushaltsjahr

e gleiche inhaltliche Ansatze werden hdchstens zwei Jahre nacheinander unterstitzt

e Berlcksichtigung vorhandener Angebote im Gebiet der Arbeitsgruppe

e Nachweis von Birgerbeteiligung bei der MaBnahme

e Aktive, nachweisbare Offentlichkeitsarbeit

2. Kostenvergleiche/ Kostenvoranschlage

O unter 77 EUR Einzelwert * Preisvergleich (auch telefonisch méglich)
* auf dem Antragsformular ist zu dokumentieren,
dass ein Preisvergleich durchgefiihrt wurde
* dieser Vergleich ist durch die Unterschrift der/s
zustandige(n) leitenden Sozialarbeiterin(s) des
Sozialzentrums des Jugendamtes zu bestatigen

O ab 77 EUR Einzelwert * Kostenvergleich
* der Vergleich ist als Kopie dem Antragsformular
beizufliigen oder
* der Kostenvergleich ist mit Datum/Firma/Preis zu
dokumentieren und durch die Unterschrift der/s
zustandige(n) leitenden Sozialarbeiterin(s) des
Sozialzentrums des Jugendamtes zu bestatigen

0 ab 205 EUR Auftragswert * sind 3 schriftliche Kostenvoranschlage dem Antrag

beizuflgen (das wirtschaftlichste Angebot wird
genommen)
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Antrag

Arbeitsgruppe zur Unterstitzung Datum:

und Entwicklung der Gemeinwesenarbeit
im Stadtteil

Ansprechpartner fir dieses Projekt
(Name; Anschrift, Tel.nr.:)

Dezernat V
Amt 51
51.05

Frau Ziegler Eingang:

Initiativfonds Gemeinwesenarbeit

1.) Bezeichnen Sie bitte mit einem Kurztitel die Aktivitat, die Initiative, das Projekt
(folgend MaBnahme).

2.) Welche(s) Ziel(e) wird/werden durch die MaBnahme verfolgt?

3.) Wann soll die MaBnahme stattfinden?

(Datum,Uhrzeit)

4) Welche Ressourcen (materiell, personell, finanziell) sind zur Realisierung der
MaBnahme vorhanden (Kurzeinschatzung)?
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5.) Wer wird wie an der MaBnahme beteiligt?

a) Organisation und Durchfihrung der MaBnahme durch: (z. B.: Blrgerinnen,
Burgerinitiative, freie Trager, etc.)

Ansprechpartner Telefon Einrichtung Aufgabe
b) Zielgruppe(n), die mit dieser MaBnahme angesprochen werden soll(en):
6.) In welcher Form wird Offentlichkeitsarbeit geleistet (z. B. Plakatierung, Zeitung etc.)?
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7.) Kosten- und Finanzierungsplan

a) Kostenplanung

Ifd. Nr. Bezeichnung ' Kauf bei Hohe der Kosten
in EUR

— | — | — | — | —
GIrlRIRIZIBlelm|N|o v djw|N|=

Zuschuss aus dem Initiativfonds Gemeinwesenarbeit in EUR:

O Preisvergleich wurde durchgefuhrt (unter 77 EUR)
O Kostenvergleich s. Anlage (ab 77 EUR)
0 Kostenvoranschlage liegen bei (ab 205 EUR)

leitende(r) Sozialarbeiter/-in

b) Finanzierungsplanung

Einnahmen Art: a) Spenden
b) Unentgeltliche Leistungen (z. B. Arbeitsleistungen von Blrger/-innen)
¢) sonstige Einnahmen (Fordermittel etc.)

Ifd. Nr. Art Erbringer/-in Hoéhe in EUR

1
2
3
4
5

Fur die Arbeitsgruppe: FUr die sachliche Richtigkeit:

Sprecher der AG leitende(r) Sozialarbeiter/-in

(Koordinatorin der AG)
Anlage: Protokoll der Entscheidungsfindung

' Bitte Gesamtposition angeben, nicht jedes einzelne Detail (Bsp.: nicht Papier, Schere, Kleber, sondern: Bastelmaterial)
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Verfahrensweise zum Initiativfonds Gemeinwesenarbeit
(AG GWA - Stand 31.12.2002)

Beschluss der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
[]

vollstandige Antragsausfillung
O Beifigung der Protokollausziige mit den entsprechenden Festlegungen der Sitzungen
der AG'n GWA

Unterzeichnung des Antrag auf sachliche Richtigkeit durch den leitenden Sozialarbeiter
des Sozialzentrums des Jugendamtes
Weiterleitung des Antrages an die Poststelle des Jugendamtes

]

Eingang des Antrages bei Geschaftsfihrung AG GWA im Jugendamt (5 40 31 10)
zur fachlichen Prifung, Entscheidung und
Mitzeichnung bzw. Ablehnung
O bei Ablehnung hat eine sachliche Begriindung an die AG GWA zu erfolgen
O bei Mitzeichnung

L]

Weiterleitung des Antrages an die Beschaffungsstelle des Jugendamtes
[0 Bearbeitung wie alle anderen Beschaffungsantrage

[]
Abrechnung der finanzierten MaBnahme, Aktivitat oder des Projektes im Jugendamt

]

Inventarisierung der beschafften Gegenstande durch das Jugendamt

L]

Verwaltung der Gegenstande durch den Fundus des Jugendamtes
0 Lagerung
O Ausleihe an alle AG'n GWA
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Mach mit Projekte im Stadtteil
Was ist passiert?

Darstellung der Projekte, die mittels des Initiativfonds Gemeinwesenarbeit in 2002 durch
die Arbeitsgruppen zur Unterstiitzung und Entwicklung der Gemeinwesenarbeit abge-
schlossen wurden:

Projekte und Gesamtausgaben aus dem Initiativfonds Gemeinwesenarbeit 2002

Sozial- | Arbeitsgruppe Projekt Ausgaben
region in Euro
Nord Neustadter See Stadtteilfest Rothensee 508,76
Kannenstieg Stadtteilfest 1.274,32
Grafittyprojekt 549,00

Neustadter Feld Stadtteil- und Kinderfest 1.948,11

Neue Neustadt Grafittyprojekt 652,10

Schuler helfen Schulern 990,00

6 Projekte 5.922,29

Mitte Alte Neustadt Kindertag in Alte Neustadt 200,00
Taufe neuer ,Sasse-Club” 302,87

Erzahlcafé Alte Neustadt 25,50

Stadtteilzeitung ,, Anzeiger” 235,00

Martinsfest 479,37

Aktion ,Frische Luft” 450,00

Altstadt Stadtteilfest 1.057,98

Virtuelle Vernetzung der Magdeburger Altstadt 150,00

GWA- Weihnachtsveranstaltung 410,69

Ostelbien Frahlingsfest fur Mutter-Kind-Gruppe 97,50
Briefkasten fur Birgeranliegen 32,95

Drachenfest am Pechauer Platz 500,00

Gestaltung Freizeitflache MittelstraBe 1.087,82

Er6ffnung der Kita ,,Au clair de la Lune” 146,30

Offnung des Hortes am Pechauer Platz 191,59

Generationstibergreifendes Familiensportfest 533,36

16 Projekte 5.900,93

West verspatet eingegangene Rechnung aus 2001 266,90
Neu Olvenstedt, Abbau von Agressionen durch Sportangebote 403,35
Nordwest Grafittyprojekt im Gneisenauring 229,48
Otto-von-Guericke - Hoffest 188,60

20 Jahre Kita ,Fliederhof” 296,07

Herbst- und Kaferfest 247,38

Olvenstedt im Internet: www.olvenstedt.info 300,00

Lieder und Geschichten unterm Weihnachtsbaum 149,65
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Sozial- | Arbeitsgruppe Projekt Ausgaben
region in Euro
Neu Olvenstedt, Weihnachtsfeier fur Birger des Wohngebietes 249,82
West Nordwest Lampionumzug im Wohngebiet 245,31
Familiensportfest 150,00
Er6ffnung Kunst- und Kulturmauer Olvenstedt 511,00
3 Jahre Verein ,Lebensmitte” e. V. 2.080,00
Weihnachtsfeier fir Migranten 495,19
~Lebensmitte”- Wirdigung ehrenamtlicher Arbeit 500,00
Alt Olvenstedt Literarisch- musikalischer Abend , 100 Jahre
Teddybar” 150,00
Sommerfest der Generationen 172,06
Info- Schaukasten ,Saures Tal” 398,24
Familiensommerfest in der ,Kulturscheune” 250,00
Tag der offenen TUr bei der Freiwilligen Feuerwehr 250,00
Bastelgruppe ,,Bollmann” 160,00
Weihnachtsmarkt in der , Kulturscheune” 200,00
Seniorennachmittag ,,Was lange wahrt wird gut” 199,04
Weihnachtliches Chorkonzert Magdeburger
Schulchore 1.700,00
23 Projekte 9.792,09
Siid Diesdorf und Gestaltung Torplatz Diesdorf 247,52
Beimssiedlung Er6ffnung Spielflache ,Am Neuber” 210,09
Martinsfest 185,21
Diesdorf im Advent 477,74
Tag der offenen Tur beim Magdeburger
Knabenchor 560,47
Adventskonzert 650,00
Clubline 1.157,26
Stadtfeld Ost Stadtteilfest ,,Rund um die Pauluskirche” 2.333,18
Sudenburg und Kindertag in Lemsdorf 553,23
Lemsdorf GWA stellt sich zum Sudenburger StraBenfest vor 149,22
Bau von Pflanzkasten fir Begegnungshaus 399,73
Schuljahresauftakt 02/03 im Kreativzentrum 353,34
100 Jahre Goethe-Schule 245,31
Ottersleben Volksfest 770,40
Stadtteilwegweiser 1.500,00
15 Projekte 9.792,70
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Sozial- | Arbeitsgruppe Projekt Ausgaben
region in Euro
Sidost | Reform Reformer StraBenfest 1.773,90
Schulhofprojekt der GS , Lindenhof” 500,00
Erntedankfest im Kuikelhaus 133,17
Leipziger Str. und 70 Jahre Karl-Marx-Siedlung 535,00
Hopfengarten Hoffest der AWO-Tagesgruppe 123,17
Buckau Hurra wir haben Ferien 482,96
Dank an Buckauer Fluthelfer |
— Buckauer Frihschoppen 348,00
Dank an Buckauer Fluthelfer Il — Buckau tanzt 190,06
Nikolausfest am Thiemplatz 693,01
Fermersleben, Wohngebietsfest 297,46
Salbke, Familiensportfest zum Kindertag 200,00
WesterhUsen Stadtteilfest 900,00
Festwoche Kita ,Salbker Kinderspass” 201,67
Kreativangebot fur Alt und Jung 148,92
Stadtteilzeitung 209,96
Aktionen in der Weihnachtszeit 150,00
16 Projekte 6.887,28
Gesamt: 76 Projekte
Gesamtausgaben in Euro 38.295,29

Uber folgende Themen wurde in den Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
in 2001 und 2002 diskutiert:

2002
Problem Verunreinigung Sportplatz
Diskussion zum Ergebnis der Uberplanung des Stadtteils

2001

Erarbeitung und Vorstellung Stadtteilkompass
Schulwegsicherung: Absenken der Bordsteine, Abholzen von Gestripp
Was wird aus TLG — Gebaude J.-R.-Becher-Str. 56

Verlegung Bushaltestelle H.-Grundig-Str.

Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

Beteiligung Neugestaltung Spielplatz zwischen den Schulen
Stadtteilmanager fir Kannenstieg

Offentlichkeitsarbeit fur Kannenstieg — Schaukasten aufstellen
Projekt Rodelberg, Schaffen eines Treffpunktes fir Jugendliche
Umgestaltung KITA ,Bummi”

Umfeldgestaltung Blrgerhaus

zukinftige Projekte des Stadtteilentwicklungskonzeptes
Vandalismusschaden im Stadtteil — Termin in Kleingruppe
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2002

Spielmobil fir den Kannenstieg

Einweihung des Spielplatzes

Vorstellung der Planungen zum Blrgerhaus

Vorbereitung und Durchfihrung Graffitiprojekt mit Jugendlichen
Projekt Rodelberg, Auswertung der Beteiligung Jugendlicher
Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

Larmbelastigung H.-Grundig-Str. 1-4 durch Jugendliche

Neustadter Feld

2002

Info Entwicklung Stadtteilmanagement

Projekt-Infos:

* Teilprogramm E&C Wettbewerb

* Preis Soziale Stadt 2002

* FortfUhrung zentraler Griinzug

* Stadtteilfest

Modellprojekt ,Kunstaktionen auf der Rlckseite der Stadt”

Neue Neustadt

2001

Burgerverein berichtet Gber Suche nach Raumlichkeiten

2002

Vorstellung und Durchfihrung des Projektes ,,Schiler helfen Schilern”

Alte Neustadt

2001

Hunde ohne Leine

Diskussion zu Urban 21, Planung Jugendclub und Bolzplatz

Seniorenarbeit in AN

Vorbereitung und Durchfilhrung Familiensportfest

Offentlichkeitsarbeit in Alte Neustadt

2002

Situation der Jugendclubs in AN - SchlieBung Maikaferclub ...

Verstandnis der Arbeit der AG und bessere Burgerbeteiligung

Stand Jugendarbeit in AN: Konzepterarbeitung durch Trager, Stellungnahme GWA,
Anhoérung der Trager und Bewohner

Vorbereitung und Durchfiihrung des Sommersportprogramms , Frische Luft” durch USC und
Angebot Seniorensport

Eré6ffnung Sasse-Club — Ubernahme durch Kindersonne e. V . — Probleme bei Betreuung
6-14jahriger

Stand Urban 21 — Vorhaben

2001
fehlende Raume fir Jugendgruppen in Altstadt
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Jugendliche am Friedensplatz — Aufstellen und Renovieren eines Bauwagens
Schwierige sportliche Lage im Stadtteil

Schaffen neuer Anlaufpunkte fur Jugendliche, Diskussion

Vorbereiten und Durchfihren Stadtteilfest am UNI-Platz

Herausgabe Stadtteilzeitung zum Stadtteilfest

2002

Offentlichkeitsarbeit: Interview mit MDF 1 zur Bedeutung der Arbeit der AG GWA
Info zur Kaserne Mark und Umbau LeiterstraBBe

Vorschlage von Burgern zur Verschdénerung der Innenstadt

Schandfleck RegierungsstraBe

Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

Vorstellung Umbau Uni-Platz, Gleisverlegung, Busfihrung, Tunnel

Fihrung durch Kaserne Mark — Geschichte und Zukunft

Vorbereitung und Durchfihrung GWA-Weihnachtsveranstaltung

Ostelbien (alle ostelbischen Stadtteile)

2001

gemeinsame Beratung mit AG Altenhilfe

Verkehrsanbindung zur Berliner Chaussee

Seniorenarbeit in Pechau

fehlende Raume fir Jugendliche in Pechau, Umbau altes Feuerwehrhaus méglich?
IG ,,Elbinsel Werder"” stellt sich vor

2002

Selbstverstandnis der AG diskutiert, zukinftige Arbeit der AG, Wahl Sprecherrat
Teilnahme der AG GWA an der Cracauer Woche

Info Er6ffnung Spielplatz Stadtpark

Vandalismus Bolzplatz, 2 Tater ermittelt, Strafverfahren eingeleitet,

neuer Zaun wird gesetzt

Vorschlage, um Jugendlichen Treffpunkt zu bieten

Offentlichkeitsarbeit verbessern

Nordwest, Neu Olvenstedt

2001

Beteiligung am Tag der offenen Tur vieler Einrichtungen von Olvenstedt
Zuarbeiten zum Stadtteilwegweiser

Vorstellung , Opel-Projekt”

Vorbereitung und Durchfihrung Volkssporttag in Olvenstedt
Info MSB — Spielplatze in Olvenstedt

Stadtteiloffene Weihnachtsfeier

2002

Erstellung der Web-Site www.olvenstedt.info

Info Stadtteilfest der Bl und Eréffnung Freibad

Diskussion zum Standort Offener Strafvollzug am Ford VI
Vorbereitung Einwohnerversammlung mit OB

Initiative Jugendlicher: Haltestellen Streichen

neue Nutzungsmaoglichkeiten fur Verkehrsgarten in Olvenstedt
Installierung eines Orient-Laden in Olvenstedt
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Alt Olvenstedt

2001

Spielplatzneubau , An den Réthen”

Zuarbeit Stadtteilwegweiser Olvenstedt

Teilnahme Tag der offenen Tur Olvenstedt

Vorstellung Projekt Kulturscheune e.V.

Stand Ersatzneubau Kulturhaus Alt Olvenstedt

Kita Klusweg — Ubernahme durch Freien Trager

Suche nach Ubungsgelande fur Jugend-Feuerwehr
Infoschaukasten fur GWA installieren

Ubergangslésung fur Seniorentreff

2002

Stand Ersatzneubau Kulturhaus Alt Olvenstedt

SchlieBung Schitze-Schule, jetzt AuBenstelle von Weitling-Schule
Vorbereitung und Auswertung Birgerversammlung mit OB Dr. Trimper
SchlieBung der Kirche zum Jahresende - Holzwurmbefall

neue Nutzung Verkehrsgarten

Neu Olvenstedt

2001

Teilnahme Tag der offenen Tur Olvenstedt

Probleme mit rechtsgerichteten Jugendlichen im Putzerhof,
MaBnahmen in Zusammenarbeit aller Partner

Zuarbeiten Stadtteilwegweiser Olvenstedt

Unterstltzung Projekt Lebensmitte

Info zur Drucksache Grobkonzept — Wohnungsleerstand
Spielplatze in Olvenstedt

Vorbereitung und Durchfihrung Volkssportfest

Vorstellung ,Die Briicke Magdeburg” e. V.

Idee zum Errichten einer Kunst-und Kultur-Informations-Mauer durch
die , Lebensmitte” e. V.

2002

Vorbereitung Reflexionstag

Er6ffnung der Kunst- und Kultur-Informationsmauer
Unterstitzung fur den Verein ,Lebensmitte” e. V.
Auswertung Burgerversammlung mit OB Dr. Trimper

Diesdorf, Beimssiedlung

2001

Diskussion Uber Selbstverstandnis der GWA-Gruppe

Stand Bau des Bolzplatz am Neuber

Mitarbeit des Heimatverein Diesdorf

Reparatur defekte Beleuchtung H.-Zille-Str. nach Hinweis aus AG
Anfrage Encke-Kaserne

Nachnutzung Sparkassenfiliale Diesdorf — Blirgerbiro AuBenstelle?
Info Hortibernahme durch Kinderschutzbund
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2002

Schulwegsicherung SchmeilstraBe und Westring — StraBenbahnhaltestelle
Tempo 30 Spielhagenstr. vor Kita und Schule und Zerrenerstr.
Spielplatzer6ffnung ,,Am Neuber”

Umgestaltung Beachvolleyballfeld ,,Am Neuber” durch Jugendliche
Moglichkeiten der Nutzung des Verkehrsgartens durch Kitas und Schulen
Unterstltzung der Jugendaktion ,,CLUBLINE”

Einbeziehung von Diesdorfer Jugendlichen beim Osterfeuer und Martinsfest

Stadtfeld Ost

2001

Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

2002

Grundung des Vereins ,Burger fur Stadtfeld” mit Vorstandswahl
Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

Sudenburg, Lemsdorf

2001

Unterstitzung flr Begegnungshaus fur Sudenburger Kinder u. Familien an der Goethe-Schule
Unterstltzung der Eré6ffnung eines Offenen Kreativzentrums im ehem. Hausmeisterhaus des
Raabe-Gym.

Auswertung Fragebdgen Schilerbefragung

Idee Erarbeiten eines Stadtteilfuhrers

Diskussion zur engeren Zusammenarbeit mit Interessengemeinschaft Sudenburg

2002

Themenabend zu Drogenproblemen in Sudenburg in der Feuerwache

Wahl eines Sprecherrates, Aufgaben in Kleingruppen verteilt

Verbesserung Offentlichkeitsarbeit

Wie mit sozial schwachen umgehen, die auf der StraBe trinken - Diskussion, Ideensammlung
Treff fur Punks fehlt (ehemals Insel)

Ottersleben

2001

Zusammenstellen einer Broschire tber Ottersleben

BFO: Standort Tierheim, historische Schéopfquelle wieder hergestellt,

touristischer Radweg in Arbeit

Problem: Jugendliche am Eichplatz, Angebote fir 13-15 jahrige fehlen

Problem Schulwegsicherung Birnengarten, Ampel notwendig —> Hinweis an Tiefbauamt
2002

Gruppenbildung am Eichplatz —> Birgerengagement gefragt, Treffpunkt schaffen

Info Umbau und Auslagerung der Grundschule

BFO: Blurgerhaus fur Ottersleben z. Z. nicht machbar, Parkplatz am Friedhof
Weiternutzung Verkehrsgarten problematisch, ABM-Krafte fehlen

Anderungen in Wegweiser-Broschiire eingearbeitet, Ottersleber Chronik mit veréffentlichen
Er6ffnung Jugendtreff Alt Benneckenbeck

Vorbereitung Ottersleber Volksfest

Probleme mit Jugendlichen rund um das Bildungshaus
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2001

Unterstitzung bei Vorbereitung und Durchflihrung StraBenfest

Begehung des Territoriums aus dem Blickwinkel Behinderter

Burgeranliegen: Baufahrzeuge auf Gehweg vor AWO-Seniorenheim behindern FuBganger
Info Ausbau Trampelpfad zum E-Center

BuUrgeranliegen: Larmbelastigung durch Busse in der Seelenbinder Str. —> Petitionsausschuss
,Sauberkeit” nach Marktende -->Schreiben an Wei3e Flotte

Ordnung und Sicherheit Verkehrsgarten, Probleme beim Betreiber Verkehrswacht

Info moégliche Verkehrsfihrung StraBenbahn

2002

BuUrgeranliegen: Ordnung und Sauberkeit, StraBenumbenennungen in Reform, Abriss und
Neubau Altersheim Sojusstr.,

BlUrgeranliegen: Verunreinigung Sportplatz, neue Bushaltestelle im Kirschweg,
Bedarfsermittlung Verkehrsgarten

Unterstitzung bei Vorbereitung Stadtteilfest Mai 2002

Projekt ,HUGO" zur Umgestaltung der Schulhéfe in Reform

Stadtumbau Ost — sensibel behandeln

Seniorenvertretung, AG ,Sicherheit fir Senioren” stellt sich vor

Leipziger Str., Hopfengarten

2001

Vorstellung Sportverein ,MefBtron”

Vorbereitung Reflexionstag 03.05.01

UnterstUtzung bei Vorbereitung und Durchfihrung Kinderfest B.-Brecht-Str.
2002

BuUrgerprobleme: Larmbelastigung durch Windrad; Probleme mit Jugendclique,
Spielplatz B.-Brecht-Str., Parkplatzprobleme,

Vorstellung Hort Wiener StraBe und B.-Brecht-Str.

2001

Vorbereitung und Durchfihrung 1. Buckauer Aufraumfest

Info Gber Grindung Buckauer Gewerbeverein

Unterstitzung bei Vorbereitung und Durchfiihrung Buckauer Hoffest, Einbindung in Woche
der auslandischen Mitburger

Auswertung Buckauer Stammtisch der VST im Muckenwirt

Verbesserung der Zusammenarbeit mit den Stadtratsfraktionen

Burgerbeteiligung: Unterschriftenaktion fur Spielplatzschaffung hinter der , Alten Bude”
2002

Anwohnerprobleme: Verkehr rund um die Bleckenburgstr., Raserei zur Factory, Larm und
Schmutz rund um Factory bei Veranstaltungen

Probleme mit unangeleinten Hunden an der Elbe

Vorbereitung Stadtteilfest durch Gewerbeverein in Zusammenarbeit mit AG GWA
Planung und Durchfihrung 2. Aufraumfest

Anwohnerprobleme: meterhohes Unkraut in Weststr., Gnadauer Str, Brauereistr.
Fortgang der Arbeiten Urban 21
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Vorbereitung Elbfest —> Absagen wegen Hochwassers, neue Aktion: Aufrdumen im
Klosterbergegarten mit musikalischem Frihschoppen

Diskussion zu Struktur, Anliegen und Perspektiven der GWA:

Diskussion Uber Méglichkeiten der Beteiligung von Birgern an GWA,

Einrichten Blrgersprechstunde, Pressearbeit verbessern

Info Stadtplanungsamt zu Elbufergestaltung

Spielplatzsituation in Buckau

Vorstellung Projekt Seniorensicherheit

Vorbereitung und Durchfihrung Nikolausaktion

Fermersleben, Salbke, Westerhiisen

2001

Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

Stand Ausbau Haus am Thieberg zum Jugendtreff

Anwohnerproblem: verwahrloster Mountainbike Platz am Gréninger Bad, Radweg am RAW
Offentlichkeitsarbeit: Aushdnge der Einladungen in Apotheke und BirgerServiceCenter
Wohnungsleerstand WOBAU, Vorstellungen des Stadtplanungsamtes, Umgehungsstr.
Sanierung KITA Salbker See, Elternkuratorium wiinscht Unterstitzung der GWA

2002

Pflege Mountainbikehtigel Gber AQB

Probleme im Blrger-Service-Zentrum

Anwohnerprobleme: Sicherung verfallener Gebaude in Salbke, StraBensanierung,
LidI-SchlieBung, Aufstellung Fahrkartenautomat MVB

Infos zu ,Jugendtreffs” im Stadtteil, Spielplatzsituation in Salbke

Vorbereitung und Durchfihrung Stadtteilfest

Druck und Erstellung Stadtteilzeitung zum Stadtteilfest

Projekt www.westerhisen.de
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Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
Reflexionen - Problemsichten - DenkanstoBe

Fachtagung am 04.02./05.02.1999 — mit 83 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
(Politik, Verwaltung, Vereine, Institutionen, freie Trager, Biirgerinnen und Biirger....)

Diskussionsergebnisse Arbeitsgruppe 1

¢ § 1 KJHG = Einmischung in andere Bereiche z. B. Wohnumfeldgestaltung, Stadtplanung
und Verkehrsplanung Beispiele: Wie funktioniert das?,

* Welche Erfahrungen haben andere Kommunen und welche Schwierigkeiten?
Erwartungen / Forderungen: Zusammenarbeit im Sozialzentrum, Unterstitzung der freien
Trager, Transparenz des Handelns

* AG GWA - welche Rechte und Pflichten ?

* \Welche Entscheidungsbefugnisse ?

e langfristige Beteiligung an der Jugendhilfeplanung — offen und ohne Misstrauen

e Kommunikation und Information im Stadtteil

e Zusammenarbeit und Einbeziehung freier Trager, damit Reaktion bedarfsgerecht
(Angebote / Projekte )

e Fachlichkeit

e Gruppenbildung, Trends, Tendenzen

Diskussionsergebnisse Arbeitsgruppe 2

¢ Verhaltnis Stadtverwaltung - Jugendliche
Selbstverantwortung Jugendlicher férdern -> Selbstverwaltung erméglichen

e Transparenz von Entscheidungen

e finanzielle Moéglichkeiten / Zwange

* VVerregelung als Barrieren — Blrokratie

* Verantwortung der Politiker: Vor Ort Wissen = Voraussetzung fur sinnvolle
Entscheidungen

* Umsetzung des KJHG schwierig
Wille nach Férderung von Selbstinitiative, aber gleichzeitig Hemmung

e ungerechte Prioritatensetzung von Projekten, ,Prestigeprojekte” haben Vorrang
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Diskussionsergebnisse Arbeitsgruppe 3

® Faktor Zeit unter Beachtung des vorhandenen Arbeitsspektrums

e Raumlichkeiten — Ausstattung und Finanzen

e Selbstandigkeit der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit: Ziele, Aufgaben, Zusammenhang
mit Jugendhilfeplanung, Erwartungen seitens der Jugendhilfeplanung

Diskussionsergebnisse Arbeitsgruppe 4

* GWA auBerhalb des KJHG: Verbindungen und Zusammenarbeit
e Aktivierung der Blirger oder Anwalt der Birger

¢ GWA von Oben nach Unten

e Struktur der Vernetzung

e parteiliche Werthaltung fur den Betroffenen

e finanzielle Erfordernisse

Diskussionsergebnisse Arbeitsgruppe 5

¢ \Wie komme ich von der Erkenntnis eines Mangels / fehlende Angebote zur Behebung?
* GWA - Instrumentalisiert? Wer initiiert GWA?

e Wird GWA Ubergestulpt funktionieren?

e Wie erhalt GWA mehr Resonanz?

e Lauft institutionalisierte GWA nicht Gefahr unglaubwurdig zu werden?

® Braucht es immer ein theoretisches Konzept fiur GWA?

Diskussionsergebnisse Arbeitsgruppe 6

e GWA = Kontrollmechanismus
Beteiligung wann und in welcher Phase?
* Prioritatensetzung wie und nach welchen Kriterien?
e Durchsetzung der Ideen fir Sozialarbeit nach Oben
* bestehende Beziehungen nutzen und das ,Rad nicht noch mal neu erfinden”
e Birgerbeteiligung -> Strategien / Motivation
e Netzwerkférderung und Struktur der GWA
e \Was kann GWA leisten? — Herangehensweise , Totgeburt”?
e GWA'ler im Amt — ,,Schranken”
e ,Sperre im Kopf” — finanzielle Hindernisse
* GWA in Kirche = Auffangbecken
e Ist das Amt in der Lage GWA zu stutzen?
* \Welche Fachlichkeit hat Prioritat?
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Fazit der Fachtagung

Einem Dritten gegenuUber, der nicht an dieser Tagung teilgenommen hat, kann man das Er-
gebnis der Fachtagung zur Gemeinwesenarbeit folgendermaBen schildern:

Wir haben Gber Gemeinwesenarbeit und das Kinder- und Jugendhilfegesetz in Magdeburg
diskutiert.

Wir haben nicht Gber die Metaphilosophie von sozialer Arbeit gesprochen.

Zu dieser Tagung ist versucht worden, eine Verstandigung dartber zu erreichen, was Ge-
meinwesenarbeit heute ist und was Gemeinwesenarbeit auszeichnet:

Gemeinwesenarbeit ist Arbeitsprinzip sozialer Arbeit und damit auch ein Arbeitsprinzip
fiir die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe.

Festgestellt wurde:

1. Gemeinwesenarbeit muss als Arbeitsprinzip in der Jugendhilfe
wirken. Es besteht keine Beliebigkeit sozialpadagogischen
Handelns in diesem Aufgabenfeld.

2. Gemeinwesenarbeit ist standig in Bewegung, hinsichtlich:
- der Einmischungsstruktur
- des Austausches und der Kommunikation
- unterschiedlicher Wahrnehmungsbarrieren
- adaquaten Reagierens bei Initiative der Betroffenen
- der Freiheit des Handelns
- undogmatischen Handelns
- politischer Initiative
- der Glaubwirdigkeit der Handelnden
- der Zielorientierung sozialarbeiterischer / sozialpadagogischer Tatigkeit
- regionaler Konsequenzen bezuglich der Initiierung sozialpadagogischer
Handlungsstrukturen
- strategischen Handelns.
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1. Reflexionstag Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt
Magdeburg am 03.05.2001 — mit 97 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern (Politik, Verwaltung, Vereine, Institutionen, freie
Trager, Blirgerinnen und Birger....)

Open-Space-Veranstaltung

Diskussionsergebnisse der Arbeitsgruppe - Biirger, Experten, Strukturen

e Konstanz [0 ,Experten vor Ort” statt warten auf Birger (die nicht kommen) O feste Teil-
nehmerliste

e Férderung der Selbstorganisation der Birger (Beratung, Initiative [0 daflr Bedarfsanalyse)

* Form der GWA den jeweiligen Regionen anpassen (Rahmenbedingungen analysieren!)
O eher praktisch oder eher beratend usw.

¢ unterschiedliche lokale Pragungen und Besonderheiten innerhalb eines GWA-Kreises
beachten!

Diskussionsergebnisse der Arbeitsgruppe - GWA - Fonds — wie weiter?

® Fonds ist ok, positiv, dass es kurzfristig Geld geben kénnte

e Antragsverfahren entspricht nicht den Vorstellungen der AG’'n GWA, deshalb:

* Finanzkoordinator, der Wiinsche in Zuweisungen umwandelt, der Finanzquellen auftut
und mehrjahrige Projekte finanziert

® Speisung des Fonds muss aus mehr Budgets realisiert werden! (Kultur, Sport, Senioren,
Stadtgartenbetrieb, Stadtplanung, Offentlichkeit, Soziales und zur Not darf es auch etwas
vom Jugendbudget sein)

Diskussionsergebnisse der Arbeitsgruppe GWA - zwischen Lust und Frust

e AG ,,GWA" nicht um jeden Preis
e Kleinstgruppen bilden oder Projekte férdern
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Lust:

e Nette Leute treffen

e Gemeinsamkeit

e Erfolge

e Koordination (kurze Wege)

e Mit viel Gluck die richtigen Leute treffen, um etwas zu machen
e Initiativfonds

e Kurzer Informationsweg

® SpaB3 und Freiwilligkeit

Frust:

e Koordination (auf der Schulter des Jugendamtes?)

e Fehlende Blrgerbeteiligung

* Was machen die Stadtteilmanager/-innen

e ein/e Mitarbeiter/in aus einem Amt in jeder Arbeitsgruppe

e Zuwenig Aktivierung der Potenzen im Stadtteil

» Mangelnde Offentlichkeitsarbeit

e Status der Verbindlichkeit der Arbeitsgruppen und ihrer Arbeit
e Mangelnde Identifikation der Barger mit ihrem Stadtteil

e Wenig Vertrauen in Selbsthilfe

e Kommunikationsprobleme, auch in den Arbeitsgruppen

e Raumprobleme (Burgertreff)

* BUrokratie bei Beantragung des Initiativfonds und Aktivitaten
¢ Fehlendes Ehrenamt (fehlende Bereitschaft)

e Effektivitat der Gesprachs- und Beratungsrunden

* Fehlende Anerkennung der Arbeit

e Mangelndes Interesse fir generationsibergreifende Probleme

Diskussionsergebnisse der Arbeitsgruppe
- Weiterentwicklung und Perspektive der Gemeinwesenarbeit

e Stadtteilmanagement, amtsibergreifender Stadtteilmanager
¢ Feste Planstelle (Sachkenntnisse!)

e Alle sozialen Gruppen erfassen

e amtsUbergreifende Blindelung (Jugendamt Uberfordert)

® Rechtliche Stellung?

e als Referat oder unter OB
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e amtsextern unter Beachtung der sozialen und baulichen Schiene?

e Freie Tragerschaft oder Institution?

e Feste Finanzierungsplanung

e Kurze Wege fur den Burger, Stadtteilblro

* Vernetzung schaffen zwischen Verwaltung, Stadtrat, Blrgerinitiativen. Freie Trager,
Wohneigentimer, Verbande und Vereine, kleiner Mittelstand

* Keine Prestigeobjekte, mehr fur die breite Masse

Diskussionsergebnisse der Arbeitsgruppe
- Stadtteilplanung, Stadtteilentwicklung

e Info Austausch [
— einige Ansatze der Arbeit mit Verwaltung versandete wieder
— Akzeptanz als Mitarbeiter fehlt
- Jugendliche, Kinder und Alte haben keine Lobby
— Wiinsche
e Winsche [0
— zielgerichtete Infos der Blurger im Stadtteil
— an der Planung beteiligen
- Burger zu Diskussionen einladen
- Vernetzung der einzelnen Initiativen / AG’s, gegenseitig starken
- Treffpunkte/ Mittelpunkte schaffen
e Arbeit mit Kindern und Jugendlichen verstarken, Seniorenkultur
e Arbeitsgruppen-Vertreter/-innen zu Stadtteilentwicklung beraten,
Ergebnisse wieder in Arbeitsgruppen als Thema geben

Diskussionsergebnisse der Arbeitsgruppe — Offentlichkeit / Transparenz

e FUr die Burger:

— Information aus dem Quartier, aus den Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit
e Medien:

— Stadtteilzeitungen

— Internetauftritte, evtl. Gber Stadt-Seite

— Pressewerbung fur Ehrenamt

- Info-Blatt — Selbstverstandnis

— Feste, Aktionen

— Ort und Personen die man kennt, feste Offnungs- bzw. Sprechzeiten
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— GWA-Arbeit — Jahresberichte

- Presse, Fernsehen intensivieren, Hilfe zur Zusammenarbeit

— Zentrale Punkte finden

— Projektwettbewerb fur GWA-Mittel (z. B. an Schulen) O Information

— ,Mr. und Mrs. Stadtteil- Wahl” fur Birgerengagement

— ansassige Schulen, Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen u.a. mit ins Boot holen O
konkrete Unterrichtsprojekte

Fazit des 1. Reflexionstages Gemeinwesenarbeit

1. Verbindliche Formen der Biirgeraktivierung miissen weiterhin erprobt werden.
Die Konstanz der Einbindung von Biirgern muss erhéht werden.

2. Die Arbeitsgruppen zur Entwicklung und Unterstiitzung der Gemeinwesenarbeit sollten
Probleml6ésungen projekt- bzw. themenbezogen austauschen.

3. Weitergearbeitet werden soll an der 6ffentlichen Institutionalisierung der Gemein-
wesenarbeit auf der Basis tragfahiger Strukturen auBerhalb der Verwaltung; an einem
sozialraumlichen Planungskonzept fiir alle sozialen Bereiche; an der themenbezogenen
Biindelung von Initiativen, an der Bedarfserfassung und an einer fortschreitenden
Differenzierung der Arbeitsgruppenarbeit.
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2. Reflexionstag Gemeinwesenarbeit in der Landeshauptstadt
Magdeburg am 15.05.2002 — mit 94 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern (Politik, Verwaltung, Vereine, Institutionen,
freie Trager, Biurgerinnen und Biirger ...)

Die Zielstellung des 2. Reflexionstages wurde im Vorfeld mit den Sprecherinnen und
Sprechern der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit entwickelt. Ein Erfahrungsaustausch
zu folgenden Fragestellungen wurde organisiert:

1. In welchen Arbeitsformen wird die Arbeit der Arbeitsgruppen zur Unterstitzung
und Entwicklung der Gemeinwesenarbeit organisatorisch begleitet?

2. Welche Erfahrungen lassen sich beziglich des Sponsorings in die Arbeit der
Arbeitsgruppen zur Unterstitzung und Entwicklung der Gemeinwesenarbeit einbringen?

3. Wie gelingt die Aktivierung von Birgerinnen und Burgern fir das Gemeinwesen?

4. Wie gelingt gute Offentlichkeitsarbeit?

5. Wie kénnen Blrgervereine oder Interessengemeinschaften in der Landeshauptstadt
Magdeburg noch intensiver unterstiitzt werden?

Zu diesen Grundfragen sollten folgende Schwerpunkte heraus gearbeitet werden:

1. Was hat sich in der Arbeit der Arbeitsgruppen GWA bewahrt?

2. Welcher Veranderungsbedarf lasst sich kennzeichnen?

3. Welches der formulierten Probleme ist das Wichtigste und sollte im anschlieBenden
Plenum mit Politikern diskutiert werden?

Ergebnisse des Erfahrungsaustauschs in Arbeitsgruppen zu den 5 Grundfragen

1. Wie wird GWA-Arbeit begleitet?

Bewahrtes

e Unterschiedliche Modelle und Arbeitsformen

e Stadtteilblro im Neustadter Feld in Anbindung an Freien Trager

¢ Schnelle Entscheidungen fir Birger durch Kooperation und Einladung von
entsprechenden Amtern
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e Blrgerburo in Sidost auch mit Sprechzeiten fur altere Burger (Kooperation mit Sozial-
und Wohnungsamt)

e Fachamter einladen, auf Bedarfe eingehen (BlUrger/-innen ernst nehmen!)

e Einrichten einer Moglichkeit, Sorgen und N6éte der Blrger/-innen einzubringen und
zu klaren

* Vernetzung aller Beteiligten

e Gute Zusammenarbeit in den AG'n

e Formen der Arbeitsgruppen variieren von Stadtteil zu Stadtteil, ist so zu akzeptieren

¢ Organisation durch Jugendamt bedeutet fir Mitarbeiter des Jugendamtes Mehrarbeit,
ist aber produktiv

e Vertreter aus unterschiedlichen Bereichen und Institutionen bringen Interessen und
Vorschlage ein

* GWA-Experten-Runde ist produktiv

e Gegenseitiges Kennenlernen der Trager

* Vernetzung aller Beteiligten

e Informationsaustausch untereinander

Veranderungsbedarf

* GWA-Koordinator fehlt — Schaffung einer Koordinierungsstelle

e Politische Meinungsbildung zur Freistellung einer Koordinierungsstelle zur Wahrnehmung
der Aufgaben (Stabsstelle GWA)

e Ansprechpartner fur Arbeitsgruppen stadtteilibergreifend fiur interdisziplindren Austausch

* Professionelles Stadtteilmanagement ware winschenswert

e Bedarf fur Stadtteilmanagement ist unterschiedlich — ist auch abhangig von der
Organisationsstarke des Jugendamtes/ Sozialzentrums

e Keine Klarheit Gber Stellenwert der GWA, d. h. der Birger weiB3 nicht, wie ernst es den
Politikern mit GWA wirklich ist - Finanzmittel sind nur ein geringer Teil von Wertschatzung

* Verwaltungsvereinfachung, evtl. Schulungen fir Mitglieder aus den Arbeitsgruppen

® Beratungskompetenz der AG'n ist begrenzt O Schulungen waren sinnvoll

e Struktur und Aufgaben der GWA nicht transparent — Wunsch: Organigramm der GWA

e ,Handbuch” fur GWA-Arbeit

e Verselbstandigung der AG'n geht nur sehr langsam voran

* GWA immer noch in der Phase des Anschiebens — forcieren von Ehrenamtlichkeit

e Verantwortung durch Stadtverwaltung abgeben

» RegelméBige Teilnahme von Mitarbeitern aus den Amtern

e Unterschiedliche Strukturen von Arbeitsgruppen entwickeln (Professionelle, Birger,
Vereine ...)

* Regionalkonferenzen

¢ Kleine themenbezogene AG'n

e Mehr Handlungsfreiheit bei der Bestimmung des Profils und der lokalen Zuordnung
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e \VerhaltnismaBigkeit der Arbeit in den Arbeitsgruppen fur alle Mitglieder

e Uberdenken des Selbstverstandnisses der GWA (mehr Birgerorientierung?)

* Umgang miteinander: Versammlungskultur muss sich auf einem fur alle akzeptablen
Niveau bewegen

e Halbjahrliches Sprechertreffen

e Zu Beginn des Jahres Themen und Verantwortlichkeiten festlegen und dann konkret
an die Lésung der Aufgaben herangehen

* Nachholebedarf fur 30+

* AG-Zeiten sind aus Sicht der Burger teilweise ungulnstig

2. Welche Erfahrungen gibt es zum Sponsoring in der GWA-Arbeit?

e Erfahrungen mit Sponsoring sehr unterschiedlich, Arbeit die viel Feingefiihl und
Zeit erfordert

* Bei Sponsoring Firmen etc. direkt ansprechbar

e Sehr schwer zu realisieren

Sponsoring durch Initiativfonds GWA:

Bewahrtes

e Initiativfonds wird begruBt, wirkt als Initialzindung

Veranderungsbedarf

¢ \Verwaltungsvereinfachung: finanzielle Mittel Vereinen direkt zur Verfiigung stellen
e Fur ,kleinere” Ausgaben praktikablere Losungen bei der Beantragung aus dem IF
e Aufstellung / Broschire Uber alle bestehenden/ moéglichen Férdermdéglichkeiten

¢ Vereinfachung der Antragstellung zum Initiativfonds

e Erneute Schulung zum Initiativfonds

* Mittelbeantragung aus dem Initiativfonds — Vereinfachung der Verfahrens

3. Wie gelingt die Aktivierung von Biirgerinnen und Biirgern fiir das Gemeinwesen?

Biirgerbeteiligung

* Bei brisanten Themen vorhanden
e Blrger sind zielorientiert
* Menschen mussen ernst genommen werden, d. h. Einbeziehen, Mitsprache, Mitwirkung
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e Dem Burger Moglichkeiten des Einspruchs garantieren — Interventionsrecht der Burger
e Welche Initiativen von Blrgern kénnen unterstitzt werden?
e Blrgerbeteiligung 0 in Gestaltung und Umsetzung einbeziehen

Bewahrtes

e Aktivitaten im Stadtteil werden unterstitzt bzw. initiiert

e Blrger engagiert sich punktuell — auch das ist ,Beteiligung” O kinftige
Ansprechpartner

* GWA- Beratungstermine sind glnstig

* Realisierung von einzelnen Projekten ist lebensnah und sichert das Interesse aller
Beteiligten

e Blrger engagieren sich themenbezogen

Veranderungsbedarf

e |dee Burgerhaus

e Aktivierung von Birgern

* Wo sind die Bedurfnisse der Blrger?

e Kommunikationsverluste zum Burger treten auf

e Blrgerbeteiligung verbessern

e Ohne Jugend geht es nicht weiter in der Gemeinwesenarbeit

e Geringe Burgerbeteiligung liegt teils am Informationsmangel, fester Platz fur
Termin-Ver6ffentlichung ware wiinschenswert

* AG-Zeiten sind aus Sicht der Burger teilweise unguinstig

* Macht die Struktur mit Birgern Sinn? — Beteiligung in Themengruppen, Projekten
etc. entspricht eher den Interessen der Blrger/-innen

e Kleinteiligere GWA nétig zur besseren Identifizierung der Birger mit dieser AG

* Anerkennung 6ffentlich machen

® Versammlungskultur auf niedrigem Niveau

e GWA = ,Meckerecke” fur Burger?

4. Wie gelingt gute Offentlichkeitsarbeit?

Bewahrtes

e Stadtteilzeitung
« Offentlichkeitsarbeit durch Stadtteilzeitung, Stadtrate, handgefertigte Einladungen
durch Schuler

e Aufstellen von Infotafeln sehr bewahrt und werden von Birgern beachtet
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Veranderungsbedarf

 Vorhandene Ressourcen besser nutzen, z. B. im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
Informationen Uber Angebote besser gestalten; , Stadtteilfihrer” O sozialer Wegweiser
fur die ganze Stadt

o Offentlichkeitsarbeit verbessern

* Intensivere Offentlichkeitsarbeit 0 Blirgergewinnung

¢ Internet — Einstellen der Inhalte auf Magdeburg.de

¢ Pressearbeit intensivieren

e Struktur und Aufgaben der GWA nicht transparent — Wunsch: Organigramm der GWA,
Darstellung im Internet mit Vernetzung zur Stadt

e Lokale Medien mUBten mehr Gber diese Arbeit berichten

5. Wie kénnen Biirgervereine intensiver unterstitzt werden?

Bewahrtes

e Grindung von Blrgervereinen aus der GWA-Arbeit

e Kooperation mit Burgerinitiativen

e Unterstitzung der Blrgervereine bei der Bewaltigung von Problemen und Sachthemen
ermdglicht Anfange von Vernetzung

e Gute Zusammenarbeit mit der AG Gemeinwesen wichtig

Veranderungsbedarf

e Spezielle Interessenvereine haben kaum Interesse an GWA
e Ausreichung der Finanzmittel vereinfachen
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Fazit des 2. Reflexionstages Gemeinwesenarbeit

1. Die Priifung von Mdglichkeiten einer verbesserten Wahrnehmung fachlicher Zustandig-
keiten der Stadtverwaltung in den Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit und moglicher
Verwaltungsvereinfachungen zum Antragsverfahren des Initiativfonds Gemeinwesen-
arbeit wurden angeregt.

2. Die Offentlichkeitsarbeit der Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit ist durch die Nutzung
der 6ffentlichen Medien (Internet, Regionalpresse) zu verbessern.

3. Die Organisation themenspezifischer Fortbildungen bzw. eines Fortbildungsseminars
fiir interessierte Birgerinnen und Biirger bzw. Mitglieder der Arbeitsgruppen der
Gemeinwesenarbeit zu Fragestellungen z. B. der Beantragung von Mitteln aus dem
Initiativfonds Gemeinwesenarbeit oder der Finanzierung/des Sponsorings von Projekten,
der Vereinsgriindung oder zum Projektmanagement ist notwendig.

4. Der Austausch zu Strategien, Strukturen, Projektideen und konkreten Lésungsatzen
sollte ein Schwerpunkt zukiinftiger Reflexionstage bleiben.

5. Formen und Méglichkeiten der Anerkennung und Wiirdigung des ehrenamtlichen

Engagements in den Arbeitsgruppen sollten u. a. auch in den stadtteilbezogenen
sozialen Einrichtungen entwickelt werden.
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Presseresonanz — 81 Artikel seit 1998

Eindriicke aus der Arbeit der Arbeitsgruppen
Gemeinwesenarbeit
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Christine Meier, Stadtratin

zum 2. Reflexionstag Gemeinwesenarbeit 15.05.2002

~Ein Projekt im Gemeinwesen kann nur dann funktionieren, wenn die Ziele in
den Képfen der Leute klar sind. Und wenn sie dann sehen, dass direkt vor ihrer
Haustdr etwas passiert, dann sind sie natdrlich auch bereit mitzumachen. In den
Arbeitsgruppen Gemeinwesenarbeit lernt man Leute kennen, die mit anpacken.
Oft gibt es Aufgaben, die nicht ohne weiteres zu I6sen sind. Dann ist es gut zu
wissen, dass es in den Arbeitsgruppen kompetente und sachkundige Ansprech-

partner gibt.”






